Scheda rischio AREA A

del

A

e prog

Grado di rischio

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e

e Basso © 5,333333333
progressioni verticali
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimentifattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al sottoprocesso EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per termine per
sottoprocesso N N I'attuazione delle
ciascuna misura "
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CEL":’;\”C:":":T"‘?SONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MTU10 - Redazione gli atti e dei
provvedimenti con precisione,
MU?2 - Previsione della presenza di piu chiarezza e completezza. La
itz " Lot di T vidiaol " — funzionari in occasione dello svolgimento motivazione deve indicare i
Plar_ullcazlo_ne dei fabbisogni di risorse umane ed RA'22. In_dlvlduazlone di !ab_blsognl CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla di procedure o procedimenti “sensibili”, MT1 - Trasparenza: misure presupposti di fatto e le ragioni N
Prob. avvio selezione quantitativamente e qualitativamente non N MOT1 - trasparenza h ! ilta del N S \PTTI iuridiche che h N I Porcu Serafina Porcu Serafna 31.12.2016
coerenti con la mission dellente anche se la responsabilita del ) indicate nel P.T.T.l. glur_ld_lc e che hanno deterr_nlnalo la
A1 procedimento o del processo e affidata ad decisione in relazione alle risultanze
3 un unico dipendente dellstruttoria. Lo stile dovra essere
to di semplice e diretto, preferibilmente
nto di senza acronimi, abbreviazioni e sigle.
personale
atempo RA.01 inserimento nel bando di CR.1 P ” . " i .
. d . - - o . _|CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si . § MT1 - Trasparenza: misure MTU2 - Formazione del personale sul
|nd::§rmln 2,6666667 Elaborazione e pubblicazione bando di selezione c::z:/((;l:xisr:z deputate a favorire soggetti procedura manifestino i casi di corruzione MO?2 - codice di comportamento dell'ente obbiigatorie indicate nel P.T.T.I. codice di comportamento
determinat RA.14 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure | . . " N
oe Impatto | 5,33333333 |Ricezione ed analisi domande di della della i di svolgi dellativita e i | 10U opportunita che s MO2 - codice di comportamento dellente MT2 - Informatizzazione dei processi |1 U2 - Formazione del personale sul
controllo manifestino i casi di corruzione codice di comportamento
niveteall| Nomina ed RA.02 nomina pilotata dei componenti  |CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto
issione di f

della

manifestino i casi di corruzione

alle aree a rischio di corruzione

[Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione volte [CR.6 Uso improprio o distorto  |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di MTU1 - Trasparenza: misure ulteriori
graduatoria a favorire soggetti predeterminati della discrezionalita manifestino i casi di corruzione interesse indicate nel P.T.T..
RA.14 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure Ri ita che si M1 N In(ensI:llcaqune d?l cfmtro!ll - MT3 - Ac ’ " "
Assunzione risorse della della ) di . dellattivita e di idurre opportunita che si MO11 - formazione del personale campione sulle dichiarazioni sostitutive di 3 - Accesso telematico a dati,
manifestino i casi di corruzione certificazione e di atto notorio rese dai documenti e procedimenti
presentata controllo N " N "
dipendenti e dagli utenti
A.02 Progressioni economiche di carriera Basso @ 3,333333333
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimentiattivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio i i da ricondurre a sottoprocessi RISCHIOSO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- termine per
- SETA A COVFIAZIONE - —— — —— — sottoprocesso Hmim s e I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina TouAen selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori Misure
MTU10 - Redazione gli atti e dei
provvedimenti con precisione,
MU?2 - Previsione della presenza di piu chiarezza e completezza. La
o . " " " funzionari in occasione dello svolgimento motivazione deve indicare i
del numero delle ioni di RA'ZZ, qulvlduazlone di !ab‘blsogm CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla di procedure o procedimenti “sensibili”, MT1 - Trasparenza: misure presupposti di fatto e le ragioni N N
Prob. . o . . quantitativamente e qualitativamente non . MO1 - trasparenza L " e P . Porcu Serafina Porcu Serafina 21.12.2016
carriera attuabili ed avvio selezione " o . procedure corruzione anche se la responsabilita del obbligatorie indicate nel P.T.T.I. giuridiche che hanno determinato la
coerenti con la mission dell'ente - o i et : .
procedimento o del processo e affidata ad decisione in relazione alle risultanze
un unico dipendente dellistruttoria. Lo stile dovra essere
semplice e diretto, preferibilmente
senza acronimi, abbreviazioni e sigle.
A.02 inseri i
2 Elaborazione e pubblicazions intera del bando di | /01 inserimento nel bando di _|CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto MT1 - Trasparenza: misure MTU2 - Formazione del personale sul
Progressio 1,6666667 lezi - criteri/clausole deputate a favorire soggetti P N e N N S N N
ni selezione delle progressioni oredeterminati procedure icasidi alle aree a rischio di corruzione indicate nel P.T.T.l. codice di comportamento
economich
cd 333333333
carriera " RA.14 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure Ridurre opportunita che si MTUZ - Formazione del personale sul
Impatto Ricezione ed analisi domande di della della di dell'attivita e di manifestino i casi di corruzione MO?2 - codice di comportamento dell'ente MT2 - Informatizzazione dei processi codice di comportamento
presentata controllo
2 Nomina ed insediamento della commissione RA.02 nomina pilotata dei componenti CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto

esaminatrice

della issione di

manifestino i casi di corruzione

alle aree a rischio di corruzione

dipendenti e dagli utenti

Esple(amemo prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione volte |CR.6 Uso improprio o distorto  [Ridurre opportunita che si MOA4 - astensione in caso di conflitto di MTU1 - Trasparenza: misure ulteriori
i a favorire soggetti inati della di ionalita ifestino i casi di i interesse indicate nel P.T.T.I.
MU - Intensificazione dei controlli a
Attribuzione della progressione RA.17 m(lvazlone incongrua del CR.6 yso |rr!propnf: o distorto Rldu'rre c‘:ppc':nun'na' che si ) MO11 - formazione del personale camplone sulle d!chlarazlon! sosmuuvg di MT1' - Trgspargnza: misure
p! della icasidi e di atto notorio rese dai indicate nel P.T.T.I.




A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione Basso @ 5,833333333
Valutazione del rischio FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina o AzIoNE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori RESPONSABILE del | RESPONSABILE L TEMPL:
MTU10 - Redazione gli atti e dei
p i i con precisione,
MU?2 - Previsione della presenza di piu chiarezza e completezza. La
o . " " " funzionari in occasione dello svolgimento motivazione deve indicare i
N N N P RA'ZZ, qulvlduazlone di !ab‘blsogm CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla di procedure o procedimenti “sensibili”, MT1 - Trasparenza: misure presupposti di fatto e le ragioni N N
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane quantitativamente e qualitativamente non . MO1 - trasparenza " e P . Porcu Serafina Porcu Serafina 31.12.2016
coerenti con la mission dellente procedure corruzione anche se la responsabilita del obbligatorie indicate nel P.T.T.I. giuridiche che hanno determinato la
procedimento o del processo e affidata ad decisione in relazione alle risultanze
un unico dipendente dellistruttoria. Lo stile dovra essere
semplice e diretto, preferibilmente
senza acronimi, abbreviazioni e sigle.
MU2 - Previsione della presenza di pil
A0S - N §  |RA.01 inserimento nel bando di § . " . . funzionari in occasione dello svolgimento - §
03 15 3333333 Individuazione dei profili da selezionare e dei relativi criterifclausole deputate a favorire soggett CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO - rotazione del personale addetto  |di procedure o procedimenti “sensibill", MT1 - Trasparenza: misure MTU2 - Formazione del personale sul
Conmqms " requisiti di competenza e di legge redeterminati procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione anche se la responsabilita del obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di comportamento
ntodi P procedimento o del processo e affidata ad
incarichi I un unico dipendente
di 2
collaborazi " RA.14 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure | . Ha " .
one Impatto nto della procedura di della della i di svolgi dellativita e i | 10U opportunita che si MO2 - codice di comportamento dellente MT2 - Informatizzazione dei processi |12 - Formazione del personale sul
comparativa controllo manifestino i casi di corruzione codice di comportamento
MU2 - Previsione della presenza di pil
funzionari in occasione dello svolgimento
25 Inserimento delle risorse RA.21 improprio ricorso a risorse umane CR.7 Att illeciti Ridurre opportunita che si MO14 - Provvediment disciplinari di procedure o procedimenti “sensibili”, MT1 - Trasparenza: misure

esterne

manifestino i casi di corruzione

anche se la responsabilita del
procedimento o del processo & affidata ad
un unico dipendente

obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

A.04 Contratti di somministrazione lavoro

Basso

@ 4,333333333

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO

OBIETTIVO

MISURE

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE

TEMPI:

gl rischio i da ricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal ments a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- termine per
sottoprocesso da individuare per I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina o AzIoNE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori ciascuna misura Misure
MTU10 - Redazione gli atti e dei
provvedimenti con precisione,
MU2 - Previsione della presenza di piu chiarezza e completezza. La
RA.22 Individuazione di fabbisogni funzionari in occasione dello svolgimento motivazione deve indicare i
Prob. Pianificazione de fabbisogni di isorse umane vanitatvamonts 6 qualiatvamente non |C7-1 Pitamento dele Creare un contesto sfavorevole ala o _yragparenza di procedure o procedimenti “sensibi",  [MT1 - Trasparenza: misure presupposti di fatto @ le ragioni Porcu Serafina Porcu Serafina 31.12.2016
B 09 goeren(i conla missign dellente procedure corruzione P anche se la responsabilita del obbligatorie indicate nel P.T.T.I. giuridiche che hanno determinato la o
procedimento o del processo e affidata ad decisione in relazione alle risultanze
un unico dipendente dell'istruttoria. Lo stile dovra essere
semplice e diretto, preferibilmente
|senza acronimi, abbreviazioni e sigle.
e RA. | bando di
Coiiz] | - Individuazione dei profili da selezionare e dei relativi cm:i/c'lgizg:gz"e‘;u’::(:i’;aw'ire cogget |CP-1 Piotamento delle Ridurre opportunita che si MO - rotazione del personale addetto MT4 - Trasparenza: misure MTU2 - Formazione del personale sul
d" . ’ requisiti di competenza e di legge predeterminati procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di comportamento
azione
lavoro - . . - ¥ ivi i i i i " " Ha "
4,33333333 | Richiesta alla societa di somministrazione e ricezione RA 22. In_dlvlduazlone d !ab_blsognl CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si
Impatto quantitativamente e qualitativamente non ifesting i casi i "
coerenti con la mission dellente procedure manifestino i casi di corruzione
o dei candidati e del o o non |CF-1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si
colloquio di selezione goeren(' on la mi 'gn o te procedure manifestino i casi di corruzione
RA .22 Individuazione di fabbisogni " ” . "
2 Inserimento delle risorse quantitativamente e qualitativamente non CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si

coerenti con la mission dell'ente

procedure

manifestino i casi di corruzione




A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita) Basso @ 4,333333333
Dettaglio di alcune tipologie di provedimentiattivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio i i da ricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO (selezionare voce dal mens a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- termine per
sottoprocesso da individuare per I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina LA o IONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori ciascuna misura Misure
MTU10 - Redazione gli atti e dei
provvedimenti con precisione,
MU2 - Previsione della presenza di piu chiarezza e completezza. La
CR.5 Elusione delle procedure funzionari in occasione dello svolgimento motivazione deve indicare i
Prob. della nchlesla_d_l . c d_al RA.19 mancato rispetto dell'ordine di svolgimento dellattvita e di Rldu_rre (_)pp(_)r\un_lta_che si- MO - trasparenza di procedure o procedlrf!gntl ‘sensibili”, MT1_ - Tra_s;?are_nza: misure presupposti difattoele ragioni Porcu Serafina Porcu Serafina
e/o dall di delle istanze controllo manifestino i casi di corruzione anche se la responsabilita del obbligatorie indicate nel P.T.T.I. giuridiche che hanno determinato la
procedimento o del processo & affidata ad decisione in relazione alle risultanze
un unico dipendente dell'istruttoria. Lo stile dovra essere
semplice e diretto, preferibilmente
|senza acronimi, abbreviazioni e sigle.
A.05 MUT1 - Intensificazione dei controlli a
ivazi 21666667 Attivazione contatti con amministrazione di RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di |campione sulle dichiarazioni sostitutive di - |MT1 - Trasparenza: misure
di . linazi ‘e scambio di d i pi i della dis ionalit ifestino i casi di i interesse certificazione e di atto notorio rese dai obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
distacchi/c dipendenti e dagli utenti
omandi di
personale [ .
(in uscita) G RA.15 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure | . . " Lo . L Mu1 N In(enslllcazlqne d?l qomro!h a
Formalizzazione della convenzione della coerenza della documentazione  |di svolgimento dellativita e i | Lo OPPoriunita che si MO4 - astensione in caso di confitto di |campione sulle dichiarazioni sostiulive di v _ rformaizzazione dei processi
con trol?o manifestino i casi di corruzione interesse certificazione e di atto notorio rese dai P
dipendenti e dagli utenti
Impatto
2
A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata Basso @ 4,333333333
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio i li da ricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RESPONSABILE del (COQ_ nome e nome)- term!ne per
- CELLA A COMPILAZIONE - — — — — P da_ Indlwduarg per I altuaz!one delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura Misure
MTU10 - Redazione gli atti e dei
provvedimenti con precisione,
MU?2 - Previsione della presenza di piu chiarezza e completezza. La
o . " ” " funzionari in occasione dello svolgimento motivazione deve indicare i
S N N L RA'ZZ, qulvlduazlone di !ab‘blsogm CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla di procedure o procedimenti “sensibili”, MT1 - Trasparenza: misure presupposti di fatto e le ragioni N N
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane quantitativamente e qualitativamente non . MO1 - trasparenza " e P " Porcu Serafina Porcu Serafina 31.12.2016
coerenti con la mission dellente procedure corruzione anche se la responsabilita del obbligatorie indicate nel P.T.T.I. giuridiche che hanno determinato la
procedimento o del processo e affidata ad decisione in relazione alle risultanze
un unico dipendente dellistruttoria. Lo stile dovra essere
semplice e diretto, preferibilmente
senza acronimi, abbreviazioni e sigle.
A06 MUZ - Previsione della presenza di piu
ivaz - P—— : P RA.01 inserimento nel bando di ’ ’ . " . funzionari in occasione dello svolgimento ) .
di 21666667 Definizione dei profili tenuto conto dei requisiti di criteri/clausole deputate a favorire soggetii |C71 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto | procedure o procedimenti “sensibili” MT1 - Trasparenza: misure MTU2 - Formazione del personale sul
procedure B legge e delle competenze specialistiche richieste predeterminati P! 90 procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione anche se la responsabilita del ’ obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di comportamento
di mobilita P procedimento o del processo & affidata ad
in entrata -+
C dei candidati e del RA.16 valutazioni della commissione volte [CR.6 Uso improprio o distorto  |Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto MTU1 - Trasparenza: misure ulteriori
colloquio di selezione a favorire soggetti predeterminati della dis ionalit ifestino i casi di i alle aree a rischio di corruzione indicate nel P.T.T.I.
- - RA.15 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure | . . "
Impatto Rlchles‘ta‘e acgulslz;cime delnulla osta della coerenza della documentazione di svolgimento dell'attivita e di Rldu'rre ?DD?:::;‘; chesi N MO11 - formazione del personale MT2 - Informatizzazione dei processi
presentata controllo
2 del contratto e i della risorsa RA.17 m(lvazlone incongrua del CR.6 l:lso |rr!propnf: o distorto Rldu'rre c‘:ppc':nun'na' che si ) MO11 - formazione del personale MT1' - Trgspargnza: misure
p! della i casi di obbligatorie indicate nel P.T.T.I.




Scheda rischio AREA B

Grado di rischio

B) Contratti

P!

di

PP

B.01 Programmazione del fabbisogno

Basso ©

7,666666667

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal ment a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal ment a tendina)

sottoprocesso
RACCOMANDATO

selezionare voce dal meni a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal men a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE del

RESPONSABILE
da individuare per

TEMPI:

termine per I'attuazione

Prob.
B.01
ne del

fabbisogno
7,66666667
3,8333333
Impatto
2

B.02 Progettazione della strategia di acquisto

RB.11 definizione di un fabbisogno non
rispondente a criteri di

Analisi e del fabbisogno

omicita dell'azione

amministrativa

CR.6 Uso improprio o distorto
della discrezionalita

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MOT1 - trasparenza

MU2 - Previsione della
presenza di pitl funzionari in
occasione dello svolgimento di
procedure o procedimenti

MT1 - Trasparenza: misure

“sensibili”, anche se la obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

responsabilita del procedimento
o del processo & affidata ad un
unico dipendente

MTU10 - Redazione gli
atti e dei provvedimenti
con precisione, chiarezza
e completezza. La
motivazione deve indicare
i presupposti di fatto e le
ragioni giuridiche che
hanno determinato la
decisione in relazione alle
risultanze dellstruttoria.
Lo stile dovra essere
semplice e diretto,
preferibilmente senza
acronimi, abbreviazioni e
sigle.

Redazione e aggiornamento del
piano triennale degli appalti

25,33333333

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal ment a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal ment a tendina)

RACCOMANDATO

selezionare voce dal men a tendina

GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal menu a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

Prob.
5,3333333
B.02
Progettazione
della strategia
di acquisto
Impatto | o5 3333333
4,75

consultazioni preliminari di
mercato per la definizione delle
specifiche tecniche

RB.35 uso distorto del coinvolgimento di privati
nelle fasi di programmazione

CR.3 Conflitto di interessi

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO2 - codice di comportamento
dell'ente

MU2 - Previsione della
presenza di piu funzionari in
occasione dello svolgimento di
procedure o procedimenti
“sensibili", anche se la
responsabilita del procedimento
o del processo ¢ affidata ad un
unico dipendente

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

MTU4 - Obbligo di
motivazione nella
determina a contrarre in
ordine alla scelta della
procedura, del sistema di
affidamento, della
tipologia contrattuale

sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
Serafina Porcu Serafina Porcu 31.12.2017
RESPONSABILE del | NCOPONSABILE | TEMPL
da individuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso N . .
ciascuna misura delle Misure
Serafina Porcu Serafina Porcu 31.12.2017

nomina del responsabile del
procedimento

individuazione dello
strumento/istituto per l'affidamento

individuazione degli elementi
essenziali del contratto

determinazione dell'importo del
contratto

scelta della procedura di
aggiudicazione (procedura

predisposizione di atti e documenti
di gara

definizione dei criteri di
partecipazione

definizione del criterio di

aggiudicazione

Al ccitaci AL




B.03
Selezione del
contraente

Dettaglio di alcune tipologie di

prowedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) el da individuare per |termine per Iattuazione
sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
RACCOMANDATO selezionare voce dal menti a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MTU? - Per le gare di
importo piti rilevante,
acquisizione da parte del
RP di una specifica
dichiarazione, sottoscritta
da ciascun componente
MU2 - Previsione della della commissione
M, f . giudicatrice, attestante
" g presenza di pit funzionariin linsussistenza di cause di
Pubblicazione del bando e RB.39 asimmetrie informative a favore del CR.4 Manipolazione o utiizzo Ridurre opportunita che si manifestino i mognuti;rf;z‘zr; :li::(‘s: o Ofgcaestl:;: toie\lfoz;gliil‘r:;?ﬁo ’ MT1 - Trasparenza: misure incompatibiita con
Prob. gestione delle informazioni - improprio delle informazioni o della - ppo_ ! P P N p P P! N N p_ Lo U limpresa aggiudicataria Serafina Porcu Serafina Porcu 31.12.2017
: fornitore uscente f casi di corruzione segnalazioni di llecito (cd. 'sensibili”, anche se la obbligatorie indicate nel P.T.T.I. o
[complementari documentazione > s " della gara e con l'impresa
whistleblower) responsabilita del procedimento e
& seconda classificata,
o del processo ¢ affidata ad un avendo riguardo anche a
unico dipendente possibili collegamenti
soggettivi e/o di parentela
con i componenti dei
relativi organi
amministrativi e societari,
con riferimento agli ultimi
5 anni.
35 fissazione dei termini per la
" ricezione delle offerte
11,875 irattamento e custodia della
documentazione di gara
Impatto nomina della commissione di gara
325 gestione delle sedute di gara

verifica dei requisiti di
partecipazione

valutazione delle offerte

verifica dell'anomalia delle offerte

aggiudicazione provvisoria

annullamento della gara

gestione di elenchi o albi di

operatori economici




B.04 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto

Basso ©

3,125

Dettaglio di alcune tipologie di

B.05
Esecuzione
del contratto

Prob.

3,8333333

7,66666667

Impatto

approvazione delle modifiche al
contratto originario

RB.44 apposizione di riserve generiche a cui

to dellattivita e di

consegue un'ir lievitazione dei costi

controllo

casi di corruzione

MO1 - trasparenza

comportamento settoriali per
fronteggiare situazioni di rischio
specifico

dei tempi medi procedimentali

predefinizione e
pubblicazione delle
modalita per acquisire la
documentazione e/o le
informazioni
complementari.

prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio procedimer‘\:ali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mentl a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RES;S;‘:)S’:CBJIS‘SEOUeI da individuare per |termine per |'attuazione
| solloprocesso ciascuna misura delle Misure
RACCOMANDATO selezionare voce dal menti a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MTU9 - Formalizzazione e
pubblicazione da parte dei
funzionari e dirigenti che
hanno partecipato alla
gestione della procedura
. di gara di una
MUz2 - Pre\{lslgne dela dichiarazione attestante
presenza di pitl funzionari in . 5 ) .
occasione dello svolgimento di linsussistenza di cause di
o P, RB.42 alterazione dei contenuti delle verifiche per [CR.4 Manipolazione o utilizzo " s " PR P o gimer - incompatibilita con
verifica dei requisiti ai fini della razione dei co ere v er | : ’ Wizz Ridurre opportunita che si manifestino i [MO13 - azioni di ser p op MT1 - Trasparenza: misure " acon A A
Prob. stipula del contratto escludere I'aggiudicatario e favorire gli operatori  |improprio delle informazioni o della casi di corruzione rapporto con la societa civile “sensibil’". anche se la obbligatorie indicate nel P.T.T.I limpresa aggiudicataria e |Serafina Porcu Serafina Porcu 31.12.2017
" P! economici che seguono in graduatoria documentazione PP . . 9 ©7 conla seconda
B.04 Verifica responsabilita del procedimento classificata, avendo
dell iudicazi o del processo ¢ affidata ad un . y -
" L riguardo anche a possibili
one e stipula unico dipendente " o
Gt collegamenti soggettivi
HICIRELY e/o di parentela con i
3,125 componenti dei relativi
organi amministrativi e
societari, con riferimento
agli ultimi 5 anni.
effettuazione delle comunicazioni
25 riguardanti i mancati inviti, le
esclusioni e le aggiudicazioni
formalizzazione
dell'aggiudicazione definitiva
Impatto stipula del contratto
1,25
B.05 Esecuzione del contratto Basso @ 7,666666667
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mentl a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESSZS;\‘?:CBJIS‘SEOdeI da individuare per |termine per 'attuazione
sottoprocesso P ciascuna misura delle Misure
RACCOMANDATO selezionare voce dal menti a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MTUS- Accessibilita online
della documentazione di
gara e/o delle
informazioni
MUB8 - Inserimento di apposite complementari rese; in
CR.5 Elusione delle procedure di . . " I disposizioni nei Codici di . . . . caso di documentazione
. Ridurre opportunita che si manifestino i MT4 - Monitoraggio sul rispetto non accessibile online, Serafina Porcu Serafina Porcu 31.12.2017

al

ammissione delle varianti

verifiche in corso di esecuzione

verifica delle disposizioni n materia
di sicurezza (PSC, DUVRI)

apposizione di riserve

gestione delle controversie




effettuazione di pagamenti in
corso di esecuzione

B.06 Rendicontazione del contratto

Basso

@ 7,333333333

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al

sottoprocesso

Valutazione del rischio

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal ment a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal ment a tendina)

RACCOMANDATO

selezionare voce dal meni a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal men a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per I'attuazione
delle Misure

nomina del
collaudatore/commissione di
collaudo

Prob.

B.06
Rendicontazio
ne del
contratto

7,33333333

RB.13 nomina pilotata dei componenti della
commissione di valutazione

CR.1 Pilotamento delle procedure

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO11 - formazione del personale

MU2 - Previsione della
presenza di pitl funzionari in
occasione dello svolgimento di
procedure o procedimenti
“sensibili", anche se la
responsabilita del procedimento
o del processo & affidata ad un
unico dipendente

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

MTU? - Per le gare di
importo piti rilevante,
acquisizione da parte del
RP di una specifica
dichiarazione, sottoscritta
da ciascun componente
della commissione
giudicatrice, attestante
linsussistenza di cause di
incompatibilita con
limpresa aggiudicataria
della gara e con l'impresa
seconda classificata,
avendo riguardo anche a
possibili collegamenti
soggettivi e/o di parentela
con i componenti dei
relativi organi
amministrativi e societari,
con riferimento agli ultimi
5 anni.

procedimento di verifica della
corretta esecuzione per il rilascio
del certificatodi
conformité/attestato di corretta

3,6666667

e

rendicontazionedei lavori in
ia da parte del r.u.p.

Imnatto

2




Scheda rischio AREA C

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto diretto ed il iato per il i i Grado di rischio
C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al Basso @ 2,916666667
RI/REA/AA
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
delrischio | procedmentalida condureal | EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (o o mars o) (sldonrevos calmen & e RESPONSABILE del | . ncuare perermine per Tatuazions
sottoprocesso P! ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUS3 - In caso di delega
di potere,
RC.07 mancata o insufficiente L " N " s i I programmazione ed ~ " -
CaiA Prob. verifica della completezza della g:”j;‘?\lx:'?; ‘éz'r‘:rglf‘gcedwé di svolgimento ?;:li‘;eczlr)rzoz;:)‘:\r:(a che si manifestino i MOT1 - trasparenza effettuazione di controlli :\jn;i-z mlg;osrsrinanzzazlone Annalisa Contu Annalisa Contu 31.12.2016
ey documentazione presentata a campione sulle P
fical lazi modalita di esercizio
© oﬁ:"éi a della delega
istanzadi | 23333333
parte) al
RUREA/AA 2,916666667
Impatto
1,25
C.1.1.2 Iscrizioni d'ufficio al RI/REA/AA Basso ©® 4,083333333
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
delrischio | procedmentalida ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (seedonarevaco il mens a tendin) (selzionar voce dal meni a tendin) RESPONSABILE del | . ncuare porermine per Tatuazions
sottopracesso P! ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUS3 - In caso di delega
di potere,
RC.07 mancata o insufficiente L " N " s i I programmazione ed ~ " -
Prob. verifica della completezza della g:”j;‘?\lx:'?; ‘éz'r‘:rglf‘gcedwé di svolgimento ?;:li‘;eczlr)rzoz;:)‘:\r:(a che si manifestino i MOT1 - trasparenza effettuazione di controlli :\jn;i-z mlg;osrsrinanzzazlone Annalisa Contu Annalisa Contu 31.12.2016
documentazione presentata a camp_ione sulle P
modalita di esercizio
dufficio al della delega
RIVREA/AA | 2,3333333
4,083333333
Impatto
1,75
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimentiiatiivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | HESPONSABILE _TEMPL
del rischio | P! tali da ricondurre al (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) oltoprocesso da individuare per |termine per I'attuazione
sotloprocesso P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUS - In caso di delega
di potere,
L . . s " P programmazione ed ~ . .
Prob. RC.01 ;ﬂo(lv’;}zlone incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita Rldlijgie ozp(;rn:‘nna che si manifestino i MOT1 - trasparenza effettuazione di controlli z’gz mlg;irsr?ahzzazlone Annalisa Contu Annalisa Contu 31.12.2016
provvedimento casi corruzione a camp_ione sulle pr
C1.13 modalita di esercizio
Cancellazioni della delega
d'ufficio al
RIREA/AA |3,1666667
5,541666667
Impatto

1,75




C.1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI, REA, AA)

Basso

@ 2,166666667

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio o imentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUS3 - In caso di delega
MQO3 - rotazione del personale di potere,
enarith di " . " i atin § addetto alle aree a rischio di ed i
Prob. RC.02 disparita di trattamento per | o 6 (54 improprio o distorto dela discrezionaiia | oUTe OPPOTunia che si manfestino o1 e (sostiita da misure effettuazione di controll |12 - Informatizzazione Annalisa Contu Annalisa Contu 31.12.2016
valutazioni di casi analoghi casi di corruzione . o . dei processi
CAl4 come apag. |a i sulle
Acce;'ta.n;s i® 29 del Piano) modalita di esercizio
violazioni della delega
inistrative | 2:1666667
(RI, REA, AA)
Impatto
1
C.1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci Basso © 2,166666667
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio o imentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU2 - Previsione della
presenza di piu
funzionari in occasione
dello svolgimento di
RC.07 mancata o insufficiente " " N " . " i atin § procedure o
Prob. verifica della completezza della  |C- E1usione delle procedure di svolgimento | Ridurre opportunita che si manifestino i MO11 - formazione del personale  procedimenti “sensibilr, Annalisa Contu Annalisa Contu 31.12.2016
. dellattivita e di controllo casi di corruzione
documentazione presentata anchesela
C115 responsabilita del
Deposito procedimento o del
bilanci ed processo e affidata ad
elenco soci un unico dipendente
2,1666667 | 2,166666667
Impatto
1
C.1.1.6 Attivita di sportello (front office) Basso @ 2,708333333
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
delvschio. | procedimental da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare vocs dal mantsafending) (seleaonare vocb dal ment & tonding) RESPONSABILE del | - i iare por |termine per ativazione
sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Prob. RC.03 rqanca(o n_spetto dell'ordine CR:5 Elg§|one_delle procedure di svolgimento Rldt_Ar(e oppon_'tum(a che si manifestino i MO11 - formazione del personale M‘I_'2 - |nforrpanzzazmne Annalisa Contu Annalisa Contu 31.12.2016
cronologico delle istanze dell'attivita e di controllo casi di corruzione dei processi
C1.1.6
Attivita di 2,1666667
sportello
(front office) Impatto

125 |2




C.1.1.8 Esame di idoneita abilitanti per I'iscrizione in alcuni ruoli Basso © 4,083333333
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio | P imentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del da individuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso soltoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MTU10 - Redazione gli
atti e dei provvedimenti
con precisione,
MU2 - Previsione della chiarezza e
presenza di piu completezza. La
funzionari in occasione motivazione deve
dello svolgimento di indicare i presupposti di
RC.05 valutazioni della Ridurre opportunita che si manifestino i MO4 - astensione in caso di conflitto procedure o MT? - Trasparenza: fatto e le ragioni
Prob. commissione volte a favorire CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita casi di coﬁ?;ione di interesse procedimenti “sensibili”, [misure obbligatorie giuridiche che hanno Annalisa Contu Annalisa Contu 31.12.2016
soggetti predeterminati anchesela indicate nel P.T.T.L determinato la decisione
C.1.1.8 responsabilita del in relazione alle
Esame di procedimento o del risultanze dellistruttoria.
idoneita processo e affidata ad Lo stile dovra essere
abiltanti per un unico dipendente semplice e diretto,
liscrizione in preferibilmente senza
alcuni ruoll 4,083333333 acronimi, abbreviazioni
sigle.
2,3333333
Impatto
1,75
C.2.1.1 Gestione istanze di cancellazione protesti Basso © 4
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimentiattivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | ESPONSABILE TEMP:
del rischio | P! tali da ricondurre al (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) da individuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU2 - Previsione della
presenza di piu
funzionari in occasione
MO3 - rotazione del personale dello svolgimento di
RC.04 richiesta pretestuosa di Ridurre opportunita che si manifestino i addetto alle aree a rischio di procedure o \T4 - Monitoraggio sul
Prob. Llteriori element istruttori CR.1 Pilotamento delle procedure casi di corruzione corruzione (sostituita d_a‘mlsure procedimenti “sensibili”, nspeno_ dei ter_npl medi Franco Cadeddu Claudia Cigagna 31.12.2016
alternative, come specificato a pag. ~ anche se la procedimentali
Cc2.11 29 del Piano) responsabilita del
Gestione procedimento o del
istanze di processo e affidata ad
i un unico dipendente
protesti 2
4
Impatto

2




C.2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti

Basso ©

45

Dettaglio di alcune tipologie di

prowedimentiatiivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | ESPONSABILE TEMPI:
delrischio | P tali da ricondurre al (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) b da individuare per ~|termine per I'attuazione
sottoprocesso softoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU2 - Previsione della
presenza di piu
funzionari in occasione
dello svolgimento di
RC.07 mancata o insufficiente . " . . . " I procedure o
Prob. verifica della completezza della g:m;ﬁ\ix;‘?; tézlr\:rglr‘gcedure di svolgimento ?;:li‘;eczzﬁ;;‘:::(a che simanifestinoi MO11 - formazione del personale  procedimenti “sensibili”, Franco Cadeddu Claudia Cigagna 31.12.2016
documentazione presentata anche se la .
responsabilita del
c212 procedimento o del
Pubblicazioni processo e affidata ad
eler‘\ch;‘ un unico dipendente
protesti
2
45
Impatto
2,25
C.2.2.1 Gestione domande brevetti e marchi Basso © 6,875
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
delrischio | P imentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del da individuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso soltoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RC.03 mancato rispetto dellordine |CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento Ridurre opportunita che si manifestino i R . MT2 - Informatizzazione . .
Prob. cronologico delle istanze dell'attivita e di controllo casi di corruzione MO11 - formazione del personale dei processi Claudia Gigagna Claudia Cigagna 31122016
c221 25
Gestione
domande
brevetti e Impatto
marchi
2,75 6,875




C.2.2.2 Rilascio attestati brevetti e marchi

Basso ©

3,75

Dettaglio di alcune tipologie di

prowedimentiatiivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | ESPONSABILE TEMPI:
delrischio | P ttali da ricondurre al (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) o da individuare per |termine per Iattuazione
sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
- - " s i I ~ " - MTU1 - Trasparenza:
Prob. RC.06 riascio atiestazioni, g 7 ayiecit Ridurre opportunita che simanifestino i | yjy14 _ pro\vediment disciplinari MT2 - Informatizzazione | i e ulterioriindicate  [Claudia Cigagna Claudia Cigagna ~~ [31.12.2016
certificazioni o autorizzazioni false casi di corruzione dei processi |net P.T.T.L
C222 25
Rilascio
attestati
brevetti e Impatto
marchi
15 3,75
C.2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale Basso 3,125
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimentiatiivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | ESPONSABILE TEMPI:
delrischio | P ttali da ricondurre al (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) o da individuare per |termine per Iattuazione
sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
- - " s i I ~ " - MTU1 - Trasparenza:
Prob. RC.06 riascio attestazioni, CR.7 At illeit Ridurre opportunita che si manifestino i MO14 - prowedimenti disciplinari MT2 - Informatizzazione | i e uiterioriindicate  [Giorgio Melis Claudia Cigagna ~~ [31.12.2016
certificazioni o autorizzazioni false casi di corruzione dei processi Inel PTT.1
C25.1 25
Attivita in
materia di
metrologia Impatto
legale
1,25 3,125




Scheda rischio AREA D
D) Pro:

della sfera

dei

con effetto

diretto ed per il

Grado di rischio

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi

finanziari a privati

Basso ©@ 35

Dettaglio di alcune tipologie di

TEMPI:

provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE "
Valutazions el ischio | Proc edimer:: all da ricondarre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selozionare voce dal meni a tendina) zjsszgg:)srfells-; da individuare per ciascuna }eam:z ;aneer
sottoprocesso i
misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MTU10 - Redazione gli
atti e dei provvedimenti
con precisione,
chiarezza e
completezza. La
motivazione deve
indicare i presupposti di
Individuazione ambito di RD.20 individuazione di priorita fatto e le ragioni
Prob. intervento (target, oggetto del non coerenti con i documentidi  [CR.3 Conflitto di interessi ((::;ﬁa“r;;r;contesto stavorevole alla giuridiche che hanno Claudia Cigagna Claudia Cigagna 31.12.2017
bando) programmmazione dell'ente determinato la decisione
in relazione alle
risultanze dell'istruttoria.
Lo stile dovra essere
semplice e diretto,
D.01 preferibilmente senza
Erogazione di acr_onimi, abbreviazioni
incentivi, esigle.
Eoretzicnile o RD. 16 formulazione di criter di S
contributi | 23333333 o edisposizione bando o valutazione non adeguatamente e |CRL2 Assenza di adegua eli di trasparenza | Crecre U COMesto stavorevole ala O aion il sens lzaczione ©
""a"_z'v:"_ ia i chiaramente definiti appo
privati 35
bando o RD.12 diffusione di informazioni A MT1 - Trasparenza:
regolamento e ricezione relative al bando prima della CR.1 Pilotamento delle procedure ((::;ﬁa“r;;r;contesto sfavorevole alla mﬁ m:odlce di comportamento misure obbligatorie
candidature pubblicazione indicate nel P.T.T.I.
Impatto MU2 - Previsione della
presenza di piu
) MO9 - disciplina per la ione di ionarl in
RD.09 assenza della necessaria - disciplina p ioni agli uffici, |dello svolgimento di
ed indi del decisore in . " Creare un contesto alla A, i o
. N S . |CR.3 Confiitto di interessi - di incarichi in |P!
15 elaborazione graduatoria situazioni, anche solo apparenti, corruzione procedimenti “sensibili”,

di conflitto di interesse

caso di condanna penale per diritti
contro la P.A.

anchesela |

responsabilita del

procedimento o del
A affid.

Pubblicazione graduatoria

RD.18 inadeguata pubblicita degli
esiti della valutazione

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MOT - trasparenza

Erogazione
dell'incentivo/sovvenzione/contribu
to

RD.23 motivazione incongrua del
provvedimento

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale

MT1 - Trasparenza:

misure obbligatorie
indicate nel P. I




D.02 Concessione di contributi

er effetto di specifici protocolli

d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con Basso © 4
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE ol
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO GATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE da individuare per ciascuna termine per
sottoprocesso del sottoprocesso misura I'attuazione
FACOLTATIVO selezionare voce dal ments a tendina GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori delle Misure
MTU10 - Redazione gli
atti e dei provvedimenti
con precisione,
chiarezza e
completezza. La
motivazione deve
indicare i presupposti di
Individuazione ambito di RD.20 individuazione di priorita Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: fatto e le ragioni
Prob. intervento (target, oggetto del non coerenti con i documenti di CR.3 Confiitto di interessi . misure obbligatorie giuridiche che hanno Claudia Cigagna Claudia Cigagna 31.12.2017
. . corruzione o™ . i
bando) programmmazione dell'ente indicate nel P.T.T.I. determinato la decisione
in relazione alle
risultanze dell'istruttoria.
Lo stile dovra essere
semplice e diretto,
D.02 preferibilmente senza
e acronimi, abbreviazioni
di contributi e sigle.
per effetto di o i
specifici RD.08 identificazione di partner . L " "
protocolli 2,6666667 Selezione possibili partner volta a favorire soggetti CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita Crearg un contesto sfavorevole alla MO4 astensione in caso di confiitto
' P corruzione di interesse
d'intesa o predeterminati
CEIBIEIL Stipula RD.0Tm incongrua del |- o o improprio o distorto della discrezionalita | CT€2"€ U contesto sfavorevole alla MO11 - formazione del personale
con enti Impatto d'intesa provvedimento corruzione
pubblici o con 4 " P———
organismi, 15 Predisposizione bando (in caso di | >-1© formulazione di criteri di ) o Creare un contesto sfavorevole alla
h " " N y valutazione non adeguatamente e |CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza N MO1 - trasparenza
enti e societa gestione diretta del contributo) hi te definiti corruzione
a prevalente chiaramente definiti
e Pubblicazione bando e ricezione |, 4 brevita strumentale del Creare un contesto sfavorevole alla MO13 - azioni di sensibilizzazione e
pubblico candidature (in caso di gestione " CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza

diretta del contributo)

periodo di pubblicazione del bando

corruzione

rapporto con la societa civile

Valutazione candidature ed
elaborazione graduatoria (in caso
di gestione diretta del contributo)

RD.09 assenza della necessaria
indipendenza del decisore in
situazioni, anche solo apparenti,
di conflitto di interesse

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto
di interesse

MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad
almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

[ente Pblicits docl

£8 3 Contlitta diint

vTay

TVEauEE]

Erogazione dell'incentivo/
sovvenzione/ contributo al
candidato o al partner

RD.07 mancata o insufficiente
verifica della
[completezza/coerenza della
[documentazione presentata

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale




Scheda rischio AREA D

D) Pro della sfera dei con effetto diretto ed il diato per il Grado di rischio
D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi
N P P 6,857142857
finanziari a privati Ea==cl
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE el
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE | . i jividuare per ciascuna | 16Mine per
sottoprocesso del sottoprocesso misura I'attuazione
delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Individuazione ambito di RD.20 individuazione di priorita i "
Prob. intervento (target, oggetto del non coerenti con i documentidi  [CR.3 Contflitto di interessi géﬁ?jr;;r;contesm stavorevole alla ’(\:A:dluj:e E:zg:znone diun Claudia Cigagna Claudia Cigagna 31.12.2017
bando) rogrammmazione dell'ente
" . RD.16 formulazione di criteri di P o y
Predisposizione bando o - " P Creare un contesto sfavorevole alla MO13 - azioni di sensibilizzazione e
23 valutazione non adeguatamente e |CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza . y .
regolamento chiaramente definiti corruzione rapporto con la societa civile
Pubblicazione bando o RD.12 diffusione di informazioni - MT1 - Trasparenza:
Er gi?gne di regolamento e ricezione relative al bando prima della CR.1 Pilotamento delle procedure géﬁ?jr;;r;contesm sfavorevole alla gﬁeﬁzem:oduce di comportamento misure obbligatorie
[0gazione candidature pubblicazione indicate nel P.T.T.I.
incentivi,
savven_zl;on_l el impatio
ot MU4 - Affidamento dei
L N MOS9 - disciplina per la formazione di  |controlli e degli atti di
privati 69 RD.09 assenza della necessaria - disciplina p joni agii uffici, |vigilanza di competenza
ed indi del decisore in . " Creare un contesto alla A, i L ;
. N L . |CR.3 Confiitto di interessi - di incarichi in |dell ad
3 elaborazione graduatoria situazioni, anche solo apparenti, corruzione caso di condanna penale per dritt aimeno due dipendenti
di confito di interesse contro la P.A. abbinati secondo
rotazione casuale
- N RD.18 inadeguata pubblicita degli B . Creare un contesto sfavorevole alla .
Pubblicazione graduatoria esit della valutazione CR.3 Conflitto di interessi corruzione MOT1 - trasparenza
Erogazione - B MT1 - Trasparenza:
dell'incentivo/sovvenzione/contribu F:E;ﬁ:zdr?ntzten:;lone incongrua del CR.3 Conflitto di interessi géﬁ?jr;;r;contesm sfavorevole alla MO11 - formazione del personale misure obbligatorie
to P indicate nel P.T.T.L.
D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli ®
d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con Basso 5,333333333
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE P
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO GATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE da individuare per ciascuna termine per
sottoprocesso del sottoprocesso misura I'attuazione
FACOLTATIVO selezionare voce dal ments a tendina GELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina. Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori delle Misure
Individuazione ambito di RD.20 individuazione di priorita MT1 - Trasparenza: ~ N "
Prob. intervento (target, oggetto del non coerenti con i documentidi  [CR.3 Conflitto di interessi géﬁ?jr;;r;contesm stavorevole alla misure obbligatorie ’(\:A:dluj:e E:zg:znone diun Claudia Cigagna Claudia Cigagna 31.12.2017
bando) rammmazione dell'ente indicate nel P.T.T.I.
RD.08 identificazione di partner - T, " "
23 Selezione possibili partner volta a favorire soggetti CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita Creare_ un contesto sfavorevole alla MO4 astensione in caso di confiitto
P~ corruzione di interesse
predeterminati
D.02
Concessione Stipula RD.01 incongrua del . - . .. |Creare un contesto sfavorevole alla .
gioonirt ) Impatto dintesa prowedimento CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita | o0 o MO11 - formazione del personale
per effetto di RD.16 1 lazione di oriteri di
specifici 23 " . " " .16 formulazione di criteri di
protocolli P;e::;:’;:s;’u:g: ZZ?‘ZZ’:"Z‘;, a:);) di valutazione non adeguatamente e |CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza géﬁ?jr;;r;contesm sfavorevole alla MOT1 - trasparenza
dlintesa o M chiaramente definiti
convenzioni b -
sottoscritti Pubblicazione bando e ricezione - |qp, 17 reyita strumentale del . - Creare un contesto sfavorevole alla MO13 - azion di sensibilizzazione &
" candidature (in caso di gestione N N A CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza N I
con enti " - periodo di pubblicazione del bando rapporto con la societa civile
. diretta del contributo)
pubblici 0 con 53
organismi,
entie s;cieta MU4 - Affidamento dei
a prevalente . controlli e deglli atti di
i - . RD.09 assenza della necessaria P "
capitale Valutazione candidature ed M . > . . " vigilanza di competenza
pubblico elaborazione graduatoria (in caso 23:2;’;?]?"::;2 ::;;sore;emi CR.3 Conlflitto di interessi géﬁ?jr;;r;contesm sfavorevole ala Z?Ci:‘-:éeass;:nsmne in caso di conflito |y omministrazione ad
di gestione diretta del contributo) | L app ' almeno due dipendenti
di conflitto di interesse abbinati secondo
rotazione casuale
IFRETW BRlicits Aol [AD 3 Montlitta di int r oot m Iv7a¥!

Erogazione dell'incentivo/
sovvenzione/ contributo al
candidato o al partner

RD.07 mancata o insufficiente
verifica della
completezza/coerenza della
[documentazione presentata

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale




