Allegato 1
Fogllo 1 - Pubblicazione e qualita dati

Camera di Commercio Industria
Arti to Agricolt Orlst;

31/12/13

nAr; 65;2;0? dlgs Coglice discipl Tecante J'ind one delle infr del codice disciplinare e relative sanziani :I 3 ;2 2:13::, r.!ubbh:.at?l i C:fimzfi' comp:rt:nr::‘no:;l
Disposiziont generali A Arl 120 1. dl Codice disciplinare e-codice di cond {pubblicazione on line in 4l 1va all'affissione in luogo aceessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo 2 3 3 3 3 |'pen b ) pu I el men .re '. codice di compo da la Giunta il
- 12,c. 1, d.igs. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento dipendenti del a.CCfM di Qristano, approvato dalla Giunta i
n. 33/2013 23.12.2013, era in fase di pubblicazione.
A Art. 13, 6. 1, lett. a), 4 e noliicn e di amministrai ) o " Tempestivo
dlgs. n. 332013 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con lindicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. 2 3 3 3 3
lgs. n. 33/2013)
Tempestivo
:’:' ]:‘ ;;ml;;; 3, Atto di nomina o di proc) i con lindi della durats dell'incarico o de! mardato elettivo (exart. 8, dlgs. n. 2 3 3 3 3
i 330013)
Tempestive
ﬁ" 1;'; ‘;3;2;31'; b, Curricata (exart. 8, dlgs.n 2 3 3 3 0
- 33/2013)
TETMPESTIy
Compensi di qualsiasi natura 1 all' 1one della carica (exart. 8, dlgs.n. 2 3 3 3 3
Art. 14, c. 1, Tett. ¢}, 220121
dlgs. n. 3372013 o N Tempestiva
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici {ex art. §, d.lgs. n. 0 0 1] [+ "]
33/2013)
Amt. 14, c. 1, leit. d)] Dati relativi all'assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privan, ¢ relativi compensi & qualsiasi titola Tenipestivo
d.lgs. n. 3322013 comisposti (ex azt. 8, d.lgs. m. 2 1 1 3 0
. 33/2013)
Af 14, ¢ 1, lett.e), . N L o ! . ‘ Tempestivo
lss. 0 332013 Altri eventuali incarichi con oneti a carico della finanza pubblica e indicazione dei compens: spettanti {ex art. 8, d.lgs. n. 2 b3 1 3 0
T 33/2013)
1) dichiaraziene concemente diritti reali su bénd itnmobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registr, titelaritd
Ocgani di indi i ?Aﬁi?ﬁ::fuﬁ;mﬁ;? dl::::ﬁnalmﬂ:rzﬂes:ls:u?;ﬁ(:eear;gr‘:n:j che ]anﬁn:]jarazion:::::irs:n‘:e al| Il dato & completo can riferimento a n.3 camponentt
litica-amministratis Organi di indinzzo politico-amministrati s . s dati
poliftoa- sietive "8 ! po siratvel veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro i) secondo grado, ove gli stessi vi consentano Annuale 2 ! 1 3 0 dell o.rga-nu, Ire.stantl non hanno I_rasmesAso ! r!atl _5""3 base
(da pubblicare in tabelle) (NB: dando 1 - del 1] (obbligo non previsto per i comuni con delle indicazioni contenute nelle linee guida di Unioncamere
Organizazione T popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
2} copia delf'ultima dichiarazione dei reddits soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetio, il coniuge non separate ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Il dato & complato con riferimento a n.3 componenti
eventualmente evid del mancato ¢ ) (NB: & ie limitare, con appositi accorgimenti a cura Annuale 2 1 1 3 0 deli'organe; i restanti non hanno trasmesso i dati sulla base
delli odella inistrazione, ta pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i delle indicazioni contenute nelle linee guida diUnioncamere
i con papolazione inferiers ai 15000 abitanti)
Art. 14, .1, lett ), P -
dlgs. n 23 ml)el:; B 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvere
Anl c st atiestazione di essersi avvals: esclusi i iali & di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
4'4 Ciasn disposizione del partite o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatio parte, con I'appasizione P
n. 441/1982 " - 1. . . N (ex art. 8, d.Jgs n. nfa n/a nfa nfa nfa
eita formula «sul imio enore affermo che la dichiarazione corrispende al veron {con allegate copie delle
Anl. 47,¢. 1, dlgs. dickiarazioni ive a finrizi . buti Ny che mell . bhli 33/2013)
n 3372013 chiarazioni retauvera nanzlamepn e.cont1.1 uti perun importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non
previsio per i comuni con popolaziong inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute neli'anno precedente ¢
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sopgetto, i1 coniuge non separato e i parenti entro 1l secondo
gredo, ove gl stessi vi o (NB: dando : idenza de} mancato sonsense]] (obbligo non Annsale nia o/a nfa n/a n/a
previsto per i comuni con popolaziene inferiore ai 15000 ahitanti}
5) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimeniale intervenute dopo I'nltima attestazione
(con copia della dichiarazione annuale reativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non
separato & i parenti entro il secondo grado, ove pli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Aanuale r/a nfa nfa nfz nfa
del mancato consense)] (obbligo non previsto per i comuni con popelazione inferiore ai 15000 abitanti)
Rendicont gruppi — . - Rendiconti di esercizio annuale de; gruppi consiliari regionali e provinciati, con evidenza delle risorse Tempestivo
consilian E An. 28.c. 1, dlgs. Reqdlcoptl Brupp! c._onsﬂmn trasferite o assegnate a ciascun pruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e deliimpiego delle risorse (exart. 8,dlgs. n nfa nfa nfs nfa nfe
SO - n. 332013 regional/provineiali L
regionalvprovinciali utilizzate 332013}
At 15.c.2. d1 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggeth esterni 2 qualsiasi Tempestivo
3.‘3;2‘0(]:'3 - 088 titolo {compresi quelli affidati con contratio di collaborazione coordinata e continuativa) per 1 guali & previsto (ex anl. 8, d.Igs. n. 2 E] 3 3 3
- un compenso con indicazione dei soggetti percetiori, della ragione dell'incanco e dell'ammontare ¢rogato 33/2013)
Per ciascun fitelare di incasico:
Art. 10, ¢. 8, lett. d); .
dlgs. o. 332013 ot in conformi " Tempeste . .
Ar 15, ¢ L lett by, 1} curriculum, redatio in conformita al vigente modello eurepeo {ex an.l 0]3gs n [+] 0 0
T dlgs. n. 3312013 33/2013)
Consulenti e cellaboratori
C;lln:ulenlt‘l)e. {ex A) Art. 15, ¢ 1, left. d), 2) compensi cemunque denominali, relativi al rapport¢ di lavorg, di consulenza o di colleberazione (comp Tempestivo
cofiaboraten d.]gs. n. 3372013 (ds pubblicare in tabelle) quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continmativa), con specifice evidenza delle (exar. 8, dlgs. n. 2 3 3 3 3
P eventuali componenti variabili ¢ legate alla valutezione del nsultato 332013)
Art 13,c. 1. ltt c), 3) dafi relatvi allo svolgimento di incarichi o ella titolarita di cariche in enti di difitto privato regolati o Tempestivo
d.lgs. n. 3372013 - - L . ) o P {ex arl 8,d.lgs. n. 2 3 3 a 3
dalla ione o allo svolgimento di anivitd professionali
P 33/2013)
Art. 15, ¢. 2, d.gs. Tempestive
n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetio, durata e compenso dellincarico P
(exart §,dlgs o 2 3 3 3 3
Art. 53, c. 14, d.lgs. {cC i1 alla Funzione pubblica) mn: )
n. 165/2001 B
Art. 53, ¢. 14, dlpgs. - I . " . AR S 5 .
A . 165/200) Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazicni, anche potenziali, di conflitto i interesse Tempestivo 0 a ] ] 0
Tempestiva
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di seleziong (exart 8, dlgs.n nfa nfa nfa nfa nfa
Art.41,¢.2,d]gs. 33/2013)
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n. 3372013 . ! ! : ) . - - ) Tempestivo
SSN - B ure selettive [nfon'nazmm e dafi concementi !e procedure di conferimento degli mcarichi di direttore generale, diretiore (ex art. 3, dlgs. n. n/a n/a n/a n/a nfa
{sanitario e direttore amministrativo 332013)
Estremi ed afti i conferimento di incarichi amministrativi & vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
ini (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex an 8,dlgs. n. nfa nfa nfa n/a nfa
pubblico} 33/2013)
Estremii ¢4 atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice & soggeiti estranei alla pubblica Tempestivo
inistraziong con indi dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato (exart. 8, dlgs n n/a nfa nfa n/fa n/a
Incarichi inistrativi (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013) -
di vertice Per ciascun titolar¢ di incarico:
(Direttore penerale, Art. 41, c. 3, d.lgs. Tempestivo
Dirattare sanitario, n. 33/2013 1) curriculum vitae (ex art 8, digs n. n/a n/a nfa n/a n/a
Direttore SSN- Incarichi emministrativi di vertice 33/2013)
amministrati b i
vo) 2) compenisi, comundue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza dells eventuali Tempestiva
da pubblicare it tabells componenti variabili o Yegate alla valutazione de! risultato, ¢ a incarichi di consulenza e collaborazione da {exart 8,dlgs.n. nfa nfa nfa nfa nfa
(da pubblicare in tabelle} parte dell'amministrazione di appartenenza o di aliro soggette 3372013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolanta di cariche in enti di diritto priveto regolati o Tempestivo
Finanziati dalla pubblica amuministrazione o alle svolgy i artivita professionali (comprese le prestazioni {exarl 8 dlgs n nfa nfa nfa nfa nfa
svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Tempeshve
Art. 20, c. 3, dlgs 4) dickiarazione sulla i di una delle canse di inconferibitiva delfincarico {art. 20,¢. 1, dlgs. n. 2 3 3 Y o
n 39/2013 1972013)
Personale “Anmual
uale
An. 20, . 3, dlgs. 5} dichiarazione sulla di una delte cause di incompatibilita al conferimento dellincarico {art 20,c.2, dlgs. n. 2 3 3 3 0
n. 392013 3912013}
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione {ex an. 8, d.]gs. n. nfa nfa n/a nfa nfa
Ar 41, c 2, dlgs. 33/2013)
. 33/2013 i
" Informazioni e dati concemnenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile & dipartimento ¢ Tempestivo
" L {exan. 8, dlgs n nfa nfa nfa nfa nfa
di strutture semplici e complesse 1372013
)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dingenziali di responsabile dipartimento e di stratture semplici ¢ Tempestivo
plesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti {exart. 8, dlgs. o n/a n/a nfa nfa nfa
lizzati 5ia guelli posti in regime di diritie pubblica) 33/2013)
Dirigenti (R abil Estremi d atti di conferimento di incarichi dingenzzali di responsabile di dipartimento e di strutturesemplici Tempestivo
ingenti (Responsabili SSN - Dirigenti & compt i estranei alla pubbli inastrazi n indicazione dei i percettori, dell
neent - Dirigenti plesse a saggetti ei alla pubblica co e soggetti percettori, della .
di Dipartimento & ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattuatizzati sia ex a;; ;bﬂ)ss n n/a n/a n/a n/a n/a
Responsabl distuiure (da pubblicare in tebelle) quell postiin regime di diritto pubblico)
semplici e complesse) Per ciascun fitolare di incarico di responsabile di dipartimento ¢ di steuttura 1
Art. 41, ¢. 3, dlgs. Tempestivo
n. 3372013 1) curriculum vitae {exart 8,d1gs. n. nfa n/a nfa nfa nfa
33/2013)
2) compenss, comunque denominat, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
componenti variabili o Jegate alla valutazione de} risultato, e a incarichi di consulenza ¢ collaberazione da {exart. 8, dlgs n nfa n/a nfa nfa nfa
parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggeito 13/2013)
3) dati retativi alle svolgimento di incarichi o la titolaritd di cariche in enti di dinitto privato regolati o Tempestive
fi iati dalla pubblica amministrazione o allo svelgimento di attivita professionali {comprese le prestazioni {ex art. 8, d.lgs. n. njfa n/a nfa n/a nfa
svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Tempestivo
art 8, dlgs. n.
A 24, ¢ 2, dlgs. (exat mmgs n
Afttivita e procedimenti Momm.raggxt:]!empl B ::;:3;&2];8 In Monitoraggio tempi procedimentah Risultati del monitoraggio periodico concemente il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubhlicazicne 4] o] ] o [+]
P imentall ]9(]‘!261 2 e decorre dal termine di sei
mesi dall'entrata in vigore
del decreto
At 26, ¢ 1. d1 Atei con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le istrazion devono i per la Tempestivo
Criten & modalitd B I;J,QD(I:B - 0185 critert & modalita ione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzian € F'atiribuzione di vantaggi economiei di {exar 8,dlgs n 2 3 E 3 3
" qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, ¢. 2, dIgs. Atti di concessione di sovvenzicni, contributi, sussidi ed ausili finanzian alle imprese e comunque < {art ;;"::p?‘:;? a 2 3 3
n. 33/2013 vantaggi economict di gualungue genere a persone ed enti pubblici e pnivan di 1mporto superiare a mille ewro ) 3'3',‘201 3j BS. 1 s 3 -
Per clascun atto:
Tempestivo
An. 27,1, lett &), 1) nome dellimpresa o dell'ente & i rispettivi dati fiscali o il nome di alire soggetio beneficiaco (art. 26,¢. 3,dlgs. n. 2 3 3 3 3
d.lgs. n. 33/2013 13/2013)
Tempestive
:‘11' Zhe },zéelt; b, Affi di concessione 2) importo del vantaggie economico cormsposio {art. 26, c. 3,dIgs. n. 2 3 3 3 3
.. o L1gs. n. 33 e
Sovvenzieni, contributi, 2013)
sussidi, vantaggi At 27, ¢ 1, et ), {da pubblicare in tabelle creando un Tempeshve
economici dl § n' 3'350]3' "| collegamenta con Iz pagina nella guale |3) norma o titolo a base dell'atribuzione {art. 26,¢. 3, dlgs. n. 2 3 E 3 3
B son riportati | dar dei relativi 33/2013)
At 27.¢ 1 ket d provvedimenti finali) Tempestivo
Atli di concessione B d:' . ;3 éue”' ) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26,¢ 3, dlgs n. 2 3 ] 3 3
g8 n (NB ¢ fatto divieto di diffusione di dati da 3342013}
curt 1 possibile ricavare informazioni Tempestivo
Art. 27, c. L 1ett €], relgrive allo stato di selute ¢ alla situazione|s) modalita sepuita per individuazione del beneficiasio {art, 26,. 3, d1gs. n. 2 3 3 3 3
d.lgs. n. 33/2013 di disagio economico-sociale degli 33/2013)
interessail, come previsto dali'art. 26, c. 4, Tempestivo
Art. 27,1, lett 1), del dlgs. n 33/2013) 6) link a! progetro selezionata (art. 26.c. 3, d.Igs. n. 2 3 3 3 3
d.lgs. n. 33/2013 13/2013)
Tempestivo
Art. 27, . 1, lett.f). 7y tink al curriculum del soggetio incancato {art. 26, c. 3, d.lgs. n. 4] 4] (] 4] o
d.lgs. n. 3372013 1372013}
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105/201¢ ¢ 272012

At 27 ¢ 2. d] Elenco (in formato tabellace aperto) dei soggett beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
2 6 L LB contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di atiribuzione di vantaggi economici di gualungue (art. 27,¢.2,d1gs. n. 2 3 3 1 3
n. 33/2013 , AT i .
genere a persone ed ¢nti pubblici e privati di importo superiore a mitle euro 3342013)
. - Art. 30, dlgs. . i Tempestivo
Patrimonio immobiliare 1 .’2015 e Patrimonio immobiliare Informazieni identificative degli immobili pesseduti (ex art. 8, dlgs. n. a 0 0 4] 0
Beni immobili e A 3372013}
gestione patvimonio - N Tempestivo
Canoni di locaziane o At 30, dIgs. n {Canoni di locazicne o affitte Canoni di lecazione o d» affitto versati o percepiti {exart 8, dilgs. n. ] o 4] 0 0
affitto 33/2013
3342013)
. L Tempestive
Carta dei servai ¢ A At 32,0 18188 | dei servizi e standard di qualita.  |Carta dei servizio d te gli standard i qualita dei servizi pubblici tex art. 8, d.Igs. . 0 0 0 0 o
standard di qualita . 332013 332013}
Servizi erogati - - "
At 41, ¢ 6, dlgs Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa 1 miania Tempi di atiesa previsti ¢ tempi mei effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata {exant 8,dlgs.n. nfa nfa nfa nfa nfa
n. 33/2013 L
(da| e in tabelle} 33/2013)
- . . L L - . Tempestivo
Art.39,c. 1, lett. a), Atti di govemo del territorio quali, tra gli altn, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, ¢. 1, dlgs. n nfa nfa afa nfa y
dlgs. n. 332013 strumenti urbanistici, generali e di attuazions, nonché l¢ toro vanianti N 3’3 lel 3j £ nfa
Per ciascuno degli atti:
A {compatibilmente Tempestive
cm_le competenze 1} schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art 39, c. 1, dlgs. n. nfa nfa nfa nfa nfa
in materia) 33£2013)
A 39, ¢ Lleth)l L Tempestive
Planificarione e governo dlgs.n. 3342013 |Pianificazione e govemo del temitorio [y yetibere di adozione o approvazione (an. 39, c. 1, dJgs. n. n/a nfa nfa nfa nfa
del territorio A 33/2013)
(da pubblicare in tabelle} Tempestivo
3) relativi allegati tecnici . (art. 39,c. 1, dlgs.n. nfa nfa nfa nfa nfa
33/2013)
Documentazione relativa 2 ciascun procedimente di presentazione e approvazione delle preposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistice generale Tempestivo
F An. 39,¢.2,dlgs. comunque denominatoe vigente nonché delle preposte & trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (exart gez les. n nfa nfa nfa nfa y
n. 33/2013 [pubblica in attuazione dello strumento urbanistice generale vipema che comporting premialita edificatorie a 3 3 ,,201355 . na
fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di apere di wbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Annuale
Lo . Elenco delle strufture sanitarie private accreditate {art. 41, c.4,digs n nfz nfa nfa nfa nfz
Strutture sanitarie b Artal,c 4, dlgs, [STusue saitace prvate scereditete 132013)
private accreditate n. 3372013 (da pubblicare in ahelle) B ] ) ] Annyale
Accordi intercersi con le strutiure private accrednate (art. 41,¢. 4, d1gs. n. nfa nfa nfa nfa nfa
33/2013)
Art. 43,¢. 1, d]lps. |Responsabile della prevenzione della . . . . 2 3
Altri contenufi - . . 332013 corruzione Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo 3 3 3
Corruzione delib. CIVIT Responsabile della rasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della cormuzione) Tempestivo 2 3 3 3 3




