CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
ORISTANO

Verbale n. 24

L’anno duemilaquattordici addi 04 del mese di giugno alle ore 10,00 presso la Camera di
Commercio di Oristano si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti nominato dal Consiglio Camerale
con delibera n. 16 del 23/11/2010.

Il collegio, presente al completo, & cosi composto:

dott. Franco Murranca -  in rappresentanza del Ministero dell’Economia e delle Finanze
rag. Raimondo Fadda -  in rappresentanza del Ministero delle Attivita Produttive
dott. Alberto Campanelli - in rappresentanza della Regione Autonoma della Sardegna

Ordine del giorno:

- esame ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I’annualitd economica 2013 -
controlli in materia di contrattazione integrativa.

- Esame ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I’annualitd economica 2013
controlli in materia di contrattazione integrativa;

Il Collegio, in adempimento a quanto disposto dall’art. 55 del decreto legislativo 27/10/2009 n. 150
che sostituisce il testo dell’art. 40-bis del d.lgs. n. 165/2001, prende in esame ’ipotesi di Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per I’annualita economica 2013 definito dalla delegazione trattante in
data 28/03/2014 e trasmesso per il prescritto parere di compatibilita finanziaria con nota n. 3785 in
data 10/04/2014 e con successiva nota n.5339 in data 30/05/2014 contenente la corretta stesura della
relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria.

L’ipotesi di contratto risulta corredata dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria
compilate, in conformita agli schemi di cui alla circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del
19/07/2012, dal Responsabile del Servizio AA.GG. Contabilita e Finanza e sottoscritte dal Segretario
Generale nella qualita di Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica, nonché dai seguenti
atti

e deliberazione della Giunta camerale n. 63 del 20/11/2013 — determinazione del fondo destinato

alle politiche di sviluppo ¢ delle risorse umane e della produttivita — anno 2013 - € 21 1.696,38

© determinazione del Segretario Generale n. 457 del 31/12/2013 relativa all’individuazione delle
economie registrate nel fondo per la produttivita 2012 pari ad € 5.957,29 da riassegnare al
fondo per la produttivita 2013 per € 4.317,36 ¢ da riportare ad economia di bilancio per €
1.639,93.



° attestazione di compatibilita finanziaria resa dal Responsabile del Servizio AA.GG Contabilita e
Finanza.

L’importo previsto contrattualmente pari ad € 211.696,38 risulta integrato  dalle economie
derivanti dall’anno 2012 per € 4.317,36, riassegnate al fondo per la produttivita collettiva, per cui
["ammontare complessivo del fondo & paria € 216.013,74.

Il controllo del Collegio ha avuto ad oggetto:

e laverifica dei vincoli del contratto nazionale alla contrattazione decentrata;

e la verifica del rispetto dei vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n. 165 del
2001 e succ .mod. che sono inderogabili da tutti i livellj contrattuali;

° la verifica delle disposizioni sul trattamento accessorio finalizzate a merito e produttivita, con la
necessaria selettivita delle integrazioni retributive e delle progressioni orizzontali;

o la verifica della compatibilita finanziaria;

e la verifica dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale della Camera

A conclusione dell’esame della predetta documentazione e delle predette verifiche
CERTIFICA

Pesito positivo dei controlli effettuati e la compatibilita finanziaria del contratto integrativo della
Camera di Commercio di Oristano per I’anno 2013 con i vincoli di bilancio, in quanto le risorse
destinate alla contrattazione quantificate nella relazione tecnico-finanziaria in € 216.013,74 (di cui €
60.000,00 a carico del bilancio dell’Ente, quali risorse investite per finanziare un miglioramento quali-
quantitativo dei servizi — art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999 ) trovano allocazione nell’uscita del
preventivo economico per [’esercizio 2013, come dettagliatamente illustrato nella relazione tecnico
finanziaria — modulo IV — sezione III .

Risulta pertanto rispettata la disciplina speciale contenuta nell’art. 48, comma 4, ultimo periodo,
del D.Ig. n. 165/2001.

In ordine alla coerenza del citato contratto con i vincoli del C.C.N.L. di cui all’art. 48 del d.Igs.
165/2001, alla vigilanza sulla corretta applicazione della normativa di cui ai commi da 189 a 197 della
legge finanziaria 2006 ed alla corretta applicazione del D.L. 78/2010, il Collegio da atto che:

° in osservanza all’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate nell’anno 2013 non supera il corrispondente importo dell'anno 2010 e risulta ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

e il conteggio relativo alla riduzione del fondo 2013 rispetto all’anno 2012, in relazione al
personale cessato dal servizio, risulta elaborato in misura conforme alle istruzioni contenute
nella circolare applicativa dell’art. 9 del D.L.31 maggio 2010, n. 78 emanata dal Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15 aprile 2011. Risulta conteggiata una riduzione
pari ad € 7.204,90.

° correttamente, non risultano riassegnati al fondo per la produttivita per ’anno 2013 I’importo
di € 1.355,79 quali economie di cui all’art. 32, comma 7, del C.C.N.L. 22/01/2004 atteso che nel
2012 non risulta attivato detto istituto contrattuale, nonché I’importo di € 284,14 quali economie

N



di cui all’art. 71, comma 1, D.L. 112/08 convertito in L. 133/08. e, pertanto, i predetti importi
sono stati riportati nella disponibilita del bilancio camerale,

in sede di determinazione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita per ’anno 2013 si ¢ provveduto a quantificare anche I’importo degli oneri
riflessi a carico della Camera per I’importo di € 69.973,40 con imputazione al conto n. 322000 -
per € 51.612,20 — oneri previdenziali — ed al conto 327022 per € 18.361,20 — Irap -.

o Il Collegio ritiene doveroso, all’interno del proprio ruolo collaborativo, riportare all’attenzione

©

dell’Ente camerale le seguenti osservazioni:

necessita di adottare un sistema di valutazione basato su criteri ragionevoli ed oggettivi,
verificabili attraverso standard, indicatori e/o attraverso i giudizi espressi dall’utenza.

necessita di evidenziare nella relazione illustrativa tecnico-finanziaria gli effetti attesi in ordine
alla sottoscrizione del contratto integrativo in materia di produttivita ed efficienza dei servizi
erogati, anche in relazione alle richieste dei cittadini.

dare puntuale applicazione della disciplina dell’art. 15, comma 5, del CCNL dell’1/4/1999 in
coerenza con i suggerimenti forniti dall’ ARAN in risposta al quesito n. T55 in data 29/09/2004 —
Comparto Regioni ed Autonomie Locali -.

Infine il Collegio da atto che, in attuazione dell’art. 67, commi 8, 9, 10. 11 e 12, della legge n.
133 del 6/08/2008, la Camera ha provveduto a pubblicare sul proprio sito Web la
documentazione trasmessa annualmente all’organo di controllo in materia di contrattazione
integrativa ed ha altresi provveduto nei termini stabiliti dalla normativa a dare notizia delle
specifiche informazioni richieste in sede di trasmissione del conto annuale.

La seduta ha termine il giorno 04/06/2014 alle ore 13,00 previa redazione del presente verbale,
composto da n. 3 pagine, che dopo la sottoscrizione sigillato in busta chiusa viene trasmesso al
Segretario Generale, con invito a volerne disporre I’inserimento nel registro dei verbali e la
trasmissione in copia al Presidente, alla Ragioneria Generale dello Stato, al Ministero delle
Attivita Produttive, alla Presidenza della Giunta Regionale della Sardegna ed ai Revisori

supplenti loro sedi.

Letto, approvato e sottoscritto in data  04/06/2014

I1 Presidente del Collegio
f.to Franco Murranca

[ Revisori
f.to Alberto Campanelli

f.to Raimondo Fadda
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