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Oristano, 28/10/2015

Verbale n. 5

L'anno duemilaquindici addi 28 del mese di ottobre alle ore 10:00 presso la Camera di
Commercio di Oristano si ¢ riunito il Collegio dei Revisori dei Conti nominato dal Consiglic
Camerale con Deliberazione n. 4 del 30/01/2015 e successivamente modificato con Deliberazione n.
7 del 11/03/2015.

Risultano essere presenti/assenti 1 Sigg.:

Dotit. Giuseppe L. Soro — in rappresentanza del Ministero dell’Economia e delle Finanze — presente:
Doit.ssa Maria Roberta Pasi — in rappresentanza del Ministero delle Attivita Produttive — presente:

Dott.ssa Rita Casu — in rappresentanza della Regione Autonoma della Sardegna — presente.

Gli argomenti all’ordine del giorno risultano essere i seguenti:

- Esame ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale non dirigente della CCIAA di
Oristano — Utilizzo del Fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivita anno 2014:

- Verifica di cassa trimestrale al 30/06/2015:

- Verifica di cassa trimestrale al 30/09/2015:

- Varie ed eventuali.

ESAME IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE DELLA CCIAA DI ORISTANO - UTILIZZO DEL FONDO
DESTINATO ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA ANNO 2014

[i Collegio procede alla stesura del parere previste dall art. 40-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.

165, che viene allegata al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale,




VERIFICA DI CASSA TRIMESTRALE AL 30/06/2015

Si rinvia il presente punto all’ordine del giorno alla seduta del 29 ottobre 2015.

VERIFICA DI CASSA TRIMESTRALE AL 30/09/2015

Sirinvia il presente punto all’ordine del giorno alla seduta del 29 ottobre 2015.

VARIE ED EVENTUALI

Nessuna osservazione al presente punto all’ordine del giorno.

La seduta ha termine il giorno 28/10/2015 alle ore 14:00, cui ha fatto seguito la redazione del
presente verbale, composto da n. 7 pagine che. dopo la sottoscrizione. viene trasmesso al Segretario
Generale, con invito a volerne disporre I'inserimento nel registro dei verbali ¢ la trasmissione in
copia al Presidente. alla Ragioneria Generale dello Stato, al Ministero delle Attivita Produttive. alla

Presidenza della Giunta Regionale della Sardegna ed ai Revisori supplenti loro sedi.
Letto. approvato e sottoscritto in data 28/10/2015

e

Il Presidente del Collegio

Dott. Giuseppe Ermenegildo Soro

I Revisori:

Dott.ssa Maria Roberta Pasi

Dott.ssa Rita Casu . /1 LD [@L/,J/
— = ~u |/ B




Camera di Commercio
= Oristano
A= on 7 @ ;}i

CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
ORISTANO
Collegio dei Revisori dei Conti

Parere del collegio dei revisori legali dei conti all’ipotesi di Contratto
decentrato integrativo del personale non dirigente della CCIAA di
Oristano relativo all’utilizzo delle risorse del fondo per le politiche di

sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — Anno 2014

L’organo di revisione

DOTT. GIUSEPPE E, SORO

Fod

D(J'{T..‘S'.S'A MARIA ROBERTA PASI

I DOTT.SSA RITA CASU




Premesso che:

I"articolo 5. comma III. del CCNL del 01/04/1999 del Comparto Regioni ed Autonomie
Locali. come sostituito dall’art. 4 comma I11. del CCNL del 22/01/2001, prevede che: “//
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dal Collegio
dei Revisori... A tal fine, l'ipotesi di contratio decentrato integrativo definita dalla
delegazione trattante ¢ inviata a lali organismi entro cingue giorni, corredata da apposita
relazione illustrativa tecnico~finanziaria. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, | 'organo di
governo dell’Ente autorizza il Presidente della delegazione trattanie di parte pubblica alla

sottoscrizione del contratto.”:

I"articolo 40. comma [Il-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001. n. 165. prevede che la
contrattazione collettiva integrativa ... Si svolge sulle materie, con i vincoli ¢ con i limili

stahiliti dai contraiti colletrivi nazieonali...”:

I"articolo 40-bis. comma I del medesimo decreto prosegue sancendo che I/ controllo sulla
compalibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢
quelli- derivanti dall applicazione delle norme di legge. con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti

accessori e effettuaio dal collegio dei revisori dei conti...”

I"articolo 40 del citato D. Lgs. 30 marzo 2001. n. 165, al comma Ill-sexies. prevede che ¢
corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigano una relazione
illustrativa e una relazione tecnico finanziaria utilizzando g¢li schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali del Ministero dell’Economia
e delle Finanze. d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica. che deve essere
certificata dagli organi di controllo di cui all’art. 40-bis. comma . del medesimo D. Lgs. 30

marzo 2001, n. 165:

in data 19/07/2012. con circolare n. 25. il Ministero dell’Economia e delle Finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato. ha predisposto e resi noti gli schemi di
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che, previa certificazione dell oreano di controllo.

devono corredare il contratto decentrato integrativo:

detto controllo va effettuato preliminarmente all’autorizzazione. da parte dell’organo di

2z

governo dell Ente. alla firma definitiva dell”accordo stesso:




Ricevuta in data 21 ottobre 2015 ["ipotesi di accordo del contratto collettivo decentrato integrativo

aziendale (CCDIA). con allegata tabella riepilogativa di destinazione delle risorse. sottoscritta tra le

parti (delegazione trattante di parte pubblica. organizzazioni sindacali territoriali ed RSU

aziendale). in data 12 ottobre 2015. afferente I'utilizzo del fondo delle risorse decentrate per 1'anno

2015:

Ricevuta in data 20 ottobre 2015 la relazione illustrativa e tecnico-linanziaria al contratto

integrativo. redatta in conformita degli schemi di cui alla citata circolare MEF/RGS del 19/07/2012.

n. 25 dal responsabile del servizio bilancio e sottoscritta dal Segretario Generale nella sua qualita di

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica:

Esaminata la documentazione messa a disposizione ed accertato che:

I"incidenza della spesa del personale. calcolata sui dati a consuntivo dell’esercizio 2014, ¢

pari al 38.17% sull"ammontare dell entrate correnti dell’Ente

L]

(1.347.874.24*100/3.531.561.16). la stessa non supera il 41%. pertanto sono consentiti gli
incrementi di cui all’art. 32, commi I1. IV e VII del CCNL 22/01/2004. art. 4. comma [V del
CCNL 09/05/2006. art. 8. comma V del CCNL 11/04/2008:

Il fondo di produttivita. in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali. & stato quantificato dalla Giunta
Camerale della Camera di Commercio. Industria. Artigianato ed Agricoltura di Oristano con

Deliberazione n. 057 del 19 novembre 2014 nei seguenti importi:

Descrizione Importi anno 2014

Risorse stabili T €149.638.16 |

Riduzione risorse stabili — limite fondo anno 2010 (&: 144.781.49 )_

- € 4.856.67

Riduzione risorse stabili in misura proporzionale personale cessante

- € 9.497.67

Totale risorse stabili

Risorse variabili

Totale fondo risorse decentrate

€ 187.516.25

=




- si e provveduto ad operare la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio

nell’anno 2014 in relazione alle cessazioni intervenute nell anno:

- le risorse decentrate stabili finanziano tutti gli istituti aventi carattere di stabilita e continuita,
quali I"indennita di comparto, le progressioni economiche consolidate ¢ le norme di primo

inquadramento nel nuovo sistema di classificazione del personale:

- nel fondo delle risorse decentrate sono stati appostati ulteriori stanziamenti aggiuntivi in
relazione alle previsioni contenute nell’art. 15, commi I e V. del CCNL del 01/04/1999.
Relativamente ai predetti importi sono state acquisite le specifiche certificazioni da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione nella Relazione sulla Performance in data

14/10/2015:

- le spese relative alla contrattazione integrativa trovano regolare previsione nei documenti di
programmazione economico finanziaria dell’Ente e integrale copertura finanziaria negli
stanziamenti dei relativi capitoli di bilancio di competenza. trovando corrispondente
impegno nei seguenti conti: budget 321012 “Indennita varie™; Stato Patrimoniale 244003

“Debiti vs/dipendenti — indennita e rimborsi spese™;

- Dipotesi di CCDIA in esame disciplina esclusivamente istituti riservati a tale fattispecie di
contrattazione. Risulta, pertanto, pienamente rispettato il disposto dell’art. 40. comma I11-
quinquies del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. a mente del quale le Pubbliche
Amministrazioni non possono. in ogni caso. sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi

nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale.
Visto il testo unico sul pubblico impiego, approvato con D. Lgs. 30 marzo 2001. n. 165;
Visto I'art. 54 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150:
per quanto sopra premesso ¢ considerato il Collegio
CERTIFICA

- che la relazione illustrativa e tecnico finanziaria all’ipotesi di accordo annuale per "utilizzo
delle risorse del Fondo previsto dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale —

CCDIA. sottoscritta tra le parti in data 12 ottobre 2015. risulta comprensibile ¢ verificabile

n

in ogni modulo:



- che. sulla base della documentazione esibita, le risorse da destinare alla contrattazione
decentrata sono state quantificate dall’Ente camerale in conformita a quanto stabilito dalle
vigenti disposizioni contrattuali e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9 del D.L. 31
maggio 2010, n. 78. convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122, come

modificato dall’art. 1 comma 456 della L. 27 dicembre 2013. n. 147:

- il positivo controllo sulla compatibilita dei costi della suddetta ipotesi di contrattazione
collettiva integrativa, sia con i vincoli di bilancio che con quelli derivanti dall’applicazione
delle norme di legge. con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono

sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Per quanto sopra premesso ¢ considerato, il Collegio dei Revisori Legali dei Conti esprime
parere favorevole all*ipotesi di accordo decentrato integrativo del personale non dirigente della
CCIAA di Oristano con riguardo all’utilizzo del Fondo destinato alle politiche di sviluppo delle

risorse umane e della produttivita anno 2014.

Letto. approvato e sottoscritto in data 28/10/2015
Il Presidente del Collegio

Dott. Giuseppe Ermenegildo Soro "Z—;’}w ,ﬁimw?xz// dgm
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I Revisori:




