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Allegato 4™

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO LA.A. DI ORISTANO

TRIENNIO 2014/2016

L'anno duemilaquindici. il giorno diciotto del mese di novembre. alle ore 10.30.
presso la sede della Camera di Commercio di Oristano. le parti negoziali composte
da:

per ia parle pubblica:

- DOr. Enrico Massidda. Segretario Generale della C.C.LAA:

per la parte sindacale:

- Sig. salvatore Usai, rappresentante territoriale della CISL/FP:

- Sig.Luciano Cariccia, in rappresentanza del territoriale CONFSAL:

per la RSU. Rappresentanza Sindacale Unitaria:
- Sig. Saverio Loi:
- Sig. Matteo Milan:

Sotiescrivono il presente Contratto Decentrato Integrative che consta o1
articoll.

per la parte pubblica:
- Dr. Enrico Massidda. Segretario Generale C.C.LAA.

cer la RSUL Rappresentanza Sindacale Unitaria: \\/ y
- Sig. Saverio Loi % V2

Siz. Matteo Milan
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DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

Quadro di riferimento.

I. 1l presente contratto costituisce adeguamento al disposto dell'art. 65. comma 1.
del D.Lgs. n. 150/2009.

2. La Camera di Commercio di Oristano ha approvato. con deliberazione della
Giunta n. 21 del 15.05.2014. il sistema di misurazione ¢ valutazione della
performance  organizzativa e individuale del personale dipendente.
conformemente a quanto disposto dall'art. 7 del DLgs. n. 150/2009.

3. Con la presente intesa si prende atto:

- che la contrattazione collettiva integrativa ha lo scopo di assicurare adeguati
livelli di efficienza e produttivita dei servizi. incoraggiando I'impegno e la
qualita della performance:

- che la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie. con i
vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali:

- di quanto previsto dall'art 6. comma 1. del D.Lgs. 141/2011:

- di quanto previsto dall’art. 19. comma 6. del D.1gs. 150/20009.

rl

Art. 2

Oggetto ¢ durata del contratto collettivo decentrato integrativo.

L. 1l presente contratto collettivo integrativo decentrato si applica a tutto il personale

dipendente non dirigente della Camera di Commercio di Oristano e disciplina

tutte le materie demandate alla contrattazione integrativa. Sono destinatari del
contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente. a tempo
indeterminato.

[I contratto ha efficacia dal momento della sottoscrizione. fatta salva diversa

decorrenza indicata negli articoli seguenti.

5. I contratto ha validita per gli anni 2014-2015-2016. fatte salve eventuali
modifiche o integrazioni derivanti dalla volontd delle parti di rivederne le
condizioni. nonché le diverse disposizioni di cui agli accordi annuali in ordine
all"utilizzo delle risorse finanziarie disponibili per le politiche di sviluppo del
personale.

48]

Art. 3

Procedure per I'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.N.L.

L. 11 presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoseritto dalle
parti ¢ immediatamente efficace quando, a seguito della convocazione dei

soggetti costituenti la parte sindacale ai sensi dell*art,10. comma 2. del C.C.N.L. J\

del 01.04.1999, sia firmato: \

- per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle Q0.SS. W
firmatarie del CCNL. che hanno partecipato alla contrattazione: ~

- dal Presidente della delegazione di parte pubblica. previa autorizzazione da \

parte della Giunta Comunale e previa acquisizione del prescritio parere da
parte del collegio dei revisori di conti ex arl. 4. comma 3. del CCNL del
22.01.2004 ¢ in conformita alla normativa vigente.
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Art. 4

Relazioni sindacali.

1. 1l sistema delle relazioni sindacali di competenza della contrattazione collettiva &

definito. nel rispetto dei distinti ruoli delle parti. in modo coerente con l'obiettivo

di contemperare l'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e

l'efficienza dei servizi erogati all'utenza. con l'interesse di garantire migliori

condizioni di lavoro e un’adeguata crescita professionale del personale.

Nei casi previsti. I'Amministrazione convoca la delegazione di parte sindacale.

composta dai soggetti di cui all'art. 10. comma 2. del CCNL dell'01.04.1999.

entro 5 giorni dalla ricezione della richiesta da parte delle organizzazioni
sindacali e delle RSU. salva diversa intesa tra le parti.

3. La convocazione avverra in forma scritta. con 'indicazione dell’ordine del
giorno degli argomenti da trattare. preferibilmente a mezzo posta elettronica
certificata. almeno 3 giorni prima dell'incontro.

4. Di ogni seduta dovra essere redatto, a cura dell’ Amministrazione. un sintetico
verbale degli argomenti affrontati: le parti, previa verifica delle rispettive
posizioni ¢ dei contenuti. procedono successivamente alla sua sottoscrizione,

5. Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano
rinviati verra fissata la data dell'incontro successivo. preferibilmente nel corso
della seduta stessa.

6. Nei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico o dal Segretario
Generale ¢/o dai Responsabili dei Servizi riguardanti le materie oggetto di
contrattazione di cui all'art, 4. comma 2. del CCNL dell'1.04.1999 lettere d)-¢)-1)-
m) saranno riportati i pareri delle Organizzazioni sindacali e della RSU ove.
decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative. eventualmente prorogabile a
seguito di accordo tra le parti. non sia stata raggiunta slcuna intesa.

7. Gl istituti - dell'informazione e della  concertazione  vengono  gestiti.
rispettivamente. secondo le modalita e le dinamiche previste dall’art.7 del CCNL
del 01.04.1999 ¢ dall’art. 8 del medesimo CCNL. come sostituito dall'art. 6 del
CCNL del 22.01.2004.

I~

Art. 5

Materie oggetto di contrattazione,

I. Sono oggetto di contrattazione. fino alla stipulazione del nuovo contratto
collettivo nazionale di lavoro. i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al
rapporto di lavoro. nonché le materie relative alle relazioni sindacali.

2. Sono espressamente escluse dalla contrattazione collettiva le materie previste
dall'art.40, comma 1. secondo e terzo periodo. del D.Lgs. 30 marzo 2001. n.165.

Art. 6

Informazione.

. L'informazione preventiva delle organizzazioni sindacali avviene nelle seguenti
materie: 3
- Macro — organizzazione e disciplina generale degli uffici:
- Consistenza e variazione delle dotazioni organiche.

2. L'informazione & preventiva e scritta nelle materie oggetto di concertazione. cosi
come disciplinate dalla contrattazione collettiva nazionale.

3

L'informazione € successiva ¢ scritta nel caso di determinazioni inerenti la micro-
organizzazione ¢ la gestione dei rapporti di lavoro. 5 2 J o
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4. Riguardo alla RSU. l'informazione sara indirizzata al suo coordinatore. come
individuato dalla stessa ¢ comunicato all' Amministrazione. il quale provvedera a
dar conto dell'informazione ricevuta agli altri componenti della RSU.

Art. 7

Diritto di assemblea.

I. Fatto salvo quanto previsto dalla disciplina contrattuale. i dipendenti hanno
diritto di partecipare. durante l'orario di lavoro. ad assemblee sindacali in idonei
locali concordati con I'Amministrazione per un totale di 12 ore annue pro-capite.
senza decurtazione della retribuzione.

2. Le assemblee. che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi.
possono essere indette singolarmente o congiuntamente. con specifico ordine del
giomo su materie di interesse sindacale e di lavoro. dai soggetti indicati
dall'art.10. comma 2. del CCNL 01.04.1999,

3. La convocazione. la sede. l'orario e l'ordine dei giorno sono comunicate
all'Ufficio Personale. di norma almeno tre giorni prima. Eventuali condizioni
eccezionali e motivate che comportassero l'esigenza per 'Amministrazione di
uno spostamento della data o dell'orario dell'assemblea devono essere da quesia
comunicate per iscritto alle rappresentanze sindacali promotrici entro 24 ore
prima.

4. La rilevazione dei partecipanti ¢ delle ore di partecipazione di ciascuno
all'assemblea ¢ effettuata dai responsabili di servizio e comunicata all'Ufficio
Personale per la decurtazione dal monte ore complessivo.

2

5. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle
prestazioni relative ai servizi minimi essenziali nelle unita operative interessate.
secondo le analoghe disposizioni previste dai vigenti contratti nazionali e
decentrati in caso di sciopero.

Art. 8

Comitato unico di garanzia per le pari opportunith, la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni,

1. In applicazione dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001. con deliberazione della Giunta
Camerale n. 73 del 16.12.2013, I'amministrazione ha costituito il "Comitato unico
di garanzia per le pari opportunita. la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢
contro le discriminazioni" che sostituisce. unificando le competenze in un solo
organismo. il comitato per le pari opportunita ¢ il comitato paritetico sul
fenomeno del mobbing. dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge e
dai contratti collettivi.

Art. 9

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

I. L'Amministrazione s'impegna a dare tempestiva ¢ completa applicazione alla .
vigente normativa in materia di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro e degli K/

impianti. nonché alla prevenzione delle malattie professionali.

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il

Medico competente ex D.Lgs. 81/2008 saranno individuate le metodologie da

adottare per la soluzione dei problemi specifici. con particolare riferimento alla

salubrita degli ambienti di lavoro. la messa a norma delle apparecchiature e degli

impianti. le condizioni di lavoro dei dipendenti che percepiscono 1'indennita di

fo B e
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rischio, dare attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per chi utilizza

videoterminali.

L'Amministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarie affinché la tutela

della salute nei luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico. ma anche

quello mentale e sociale. cosi come indicato dalla normativa in materia di

sicurezza,

4. Nei limiti delle disponibilita di bilancio I'Amministrazione assegna risorse

finanziarie congrue per la realizzazione degli interventi finalizzati al

conseguimento delle condizioni di salute di cui al precedente comma.

['Amministrazione coinvolge. consulta, informa e forma il Rappresentante dei

lavoratori per la Sicurezza in e s' impegna altresi a realizzare un piano pluriennale

d'informazione e formazione rivolto a tutto il personale in materia di sicurezza. di

salute e dei rischi. attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti circa

l'evoluzione o l'insorgenza di nuovi rischi.

6. La valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute
dei lavoratori. ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari. tra cui anche quelli collegati allo stress da lavoro-correlato, in
applicazione dell'accordo europeo dell'8 ottobre 2004. a quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza. secondo quanto previsto dal D.Lgs. 151/2001. ¢
quelli connessi alle differenze di genere. all'eta. alla provenienza da altri paesi.

L)

L

Art. 10

Servizi minimi essenziali in caso di sciopero.

I. Le parti s'impegnano. per quanto di competenza, a dare attuazione alle
disposizioni in materia di disciplina dei servizi minimi essenziali in caso di
sciopero contenute nell'accordo collettivo nazionale sulle norme di garanzia del
funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell'ambito del comparto Regioni -
Autonomie Locali. sottoscritto presso I'ARAN in data 19.09.2002. che a sua volta
da attuazione alle disposizioni contenute nella legge 12.06.1990. n. 146. come
modificata ¢ integrata dalla legge 11.04.2000. n. 83.

Art. 11

Formazione e aggiornamento professionale.

1. L'Ente promuove ¢ favorisce forme di intervento per la formazione.

l'aggiornamento. la qualificazione. la riqualificazione ¢ la specializzazione

professionale del personale inquadrato in tutle le categorie e profili professionali.
nel rispetto della vigente normativa in materia.

A tal fine I'Ente. per ciascun anno di valenza contrattuale. destina risorse

compatibili con i limiti di spesa imposti dalla normativa vigente in materia di

spending review della Pubblica Amministrazione.

3. L'Ente. nell'arco di vigenza del presente C.C.N.L. e sempre entro i limiti di cui al
precedente comma 2, promuove direttamente. o (ramite istituzioni od
associazioni preposte. le seguenti forme di formazione/aggiornamento:

- corsi di formazione professionale. per il personale neo assunto: per i primi
due mesi il personale neo assunto sara affiancato da un collega pili anziano di
servizio. con funzioni di tutor, individuato tra quelli del medesimo
Settore/Servizio:

- corsi di riqualificazione professionale. per il personale gia in servizio che. a
seguito di mobilita interna sia adibito ad altre mansioni considerate

b Bunae_
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equivalenti di altro profilo professionale: tali corsi sono da effettuarsi nei
primi tre mesi di inserimento nella nuova posizione lavorativa;

- corsi di aggiornamento. qualificazione e specializzazione professionale
rivolti al restante personale.

4. La formazione ¢ l'aggiornamento saranno orientati a conseguire obiettivi di

operativita prioritariamente nei seguenti campi:

- ladiffusione della cultura informatica e l'utilizzo di strumenti informatici:

- gli approfondimenti sulla normativa sopravvenuta ¢ preesistente:

- la conoscenza delle norme base di sicurezza. pronto soccorso. salute ¢ igiene
nei luoghi di lavoro:

- la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio. con
particolare attenzione alle ultime disposizioni di legge:

- la formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e del
responsabile della sicurezza protezione/prevenzione:

- una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale. nelle
mansioni del profilo professionale di appartenenza:

- l'acquisizione di conoscenze e competenze interdisciplinari che permettano
maggiore flessibilitd e maggiori opportunita di carriera.

Art. 12

Modi di partecipazione.

I. Il personale che partecipa a corsi di formazione e aggiornamento su
autorizzazione dell’Ente ¢ considerato in servizio a tutti gli effetti ¢ i relativi
oneri sono a carico del bilancio camerale,

2. Qualora i corsi si svolgano fuori sede. i dipendenti interessati potranno
recuperare le eventuali ore eccedenti il normale orario di lavoro. ad eccezione dei
titolari di posizioni organizzative,

Art. 13

Qualita del lavoro e innovazione degli assetti organizzativi: partecipazione dei

dipendenti.

I. Riguardo all'obiettivo di contemperare lincremento e/o il mantenimento
dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi erogati alla collettivita con il
miglioramento delle condizioni di lavoro e della crescita professionale del
personale. si conviene che, nei casi in cui si debba procedere a innovazioni
organizzative e tecnologiche. a modificazioni procedurali o della distribuzione e
utilizzazione del personale o a cambiamenti delle dotazioni strutturali.
I'Amministrazione fornisca adeguata e preventiva informazione sulle relative
implicazioni riguardo alla qualita del lavoro e alla professionalita dei dipendenti.
nonché alle eventuali modifiche dell'orario di lavoro.
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MERITO E PREMI

Art. 14
Sistema di valutazione permanente.

1.

2.

¥

Il salario accessorio di produttivita sara riconosciuto al personale dipendente

esclusivamente a seguito di valutazione.

A tale fine le parti prendono atto che il sistema di valutazione permanente della

performance lavorativa del personale in servizio presso I'Ente ¢ stato approvato

dall'’Amministrazione con deliberazione della Giunta Camerale n. 21 del

15.05.2014. secondo quanto previsto dall'art.7. comma 1. del DLgs 150/2009:

Il sistema di valutazione della performance. secondo quanto stabilito dall'art. 7.

comma 3. del citato decreto. individua:

- le fasi, i tempi. le modalita, i soggetti ¢ le responsabilita del processo di
misurazione ¢ valutazione della performance. in conformita alle disposizioni
di detto decreto:

- le procedure di conciliazione relative all'applicazione del sistema di
misurazione e valutazione della performance:

- le modalita di raccordo e di integrazione con i sistemi di controllo esistenti:

- le modalita di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione
[tnanziaria e di bilancio.

Il sistema di valutazione della perfomance adottato dall'Amministrazione si

applica a tutto personale dipendente della Camera di Commercio.

Art. 15
Disciplina delle progressioni cconomiche orizzontali nell'ambito della categoria.

l.

-

L5

Il presente articolo disciplina l'istituto della progressione orizzontale.

[n ossequio alle disposizioni di cui all’art. 9. comma 21. del D.L. 78/2010.
prorogate fino al 31 dicembre 2014 dal D.P.R. 122/2013. le parti prendono atto
che le progressioni orizzontali sono da ricomprendersi nelle "progressioni di
carriera comunque denominate” e pertanto. producono effetti esclusivamente
giuridici € non economici.

A mente del disposto dell'art. 23 del D.Lgs. n.150/2009 le amministrazioni
pubbliche riconoscono. selettivamente. le progressioni economiche all'interno
della categoria di appartenenza secondo quanto previsto dai contratti collettivi
nazionali ed integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.

[a disciplina del C.C.N.L. prevede che:

- la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento
tabellare iniziale delle quattro categorie. o delle posizioni di accesso tra
categorie. con l'acquisizione. in sequenza. degli incrementi corrispondenti
alle posizioni successive previste nel C.C.N.L.. dando origine ai seguent;
possibili percorsi individuali: L
per la categoria A dalla posizione Al alla A5:

per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 e dalla posizione B3 alla B7.

per la categoria C dalla posizione C1 alla C5:

per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 ¢ dalla posizione D3 alla D6:

il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale ¢ quello indicato
dai C.C.N.L. vigenti nel tempo.

4 s,
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5. Le parti si danno reciprocamente atto che. qualora consentito dalle disposizioni di
legge ¢ nei limiti di disponibilita delle risorse stanziate per la costituzione del
fondo. si valutera la possibilita di prevedere somme destinate a finanziare nuove
progressioni economiche orizzontali.

6. Il riconoscimento al personale delle progressioni. entro il limite dell'importo
stanzialo ai sensi del periodo precedente. avverrd a seguito delle valutazioni
effettuate con i criteri individuati dal sistema di valutazione approvato dall'Ente
con la deliberazione G.C. n. 21/2014 sopra richiamata.

7. Al fini della valutazione di cui al punto precedente saranno utilizzate le schede
previste dal sistema di valutazione della performance approvato dall'Ente. come
compilate dal Segretario Generale con [ausilio dei Responsabili dei Servizi.
titolari di posizione organizzativa, ove richiesto.

8. Le parti convengono che. in applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.03.1999. i
requisiti utili ai fini delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse
categorie sono i seguenti:

- aver maturato. nell'anno oggetto della contrattazione. almeno 2 (due) anni di
anzianita di servizio nella medesima categoria. posizione economica e profilo
professionale. esclusivamente nel comparto Regioni ed autonomie locali:

- aver conseguito un punteggio minimo. nella scheda di valutazione. pari al
70%,

9. La dgecorrenza delle progressioni ¢ definita nell accordo relativo all utilizzo delle
risorse del fondo annuaie,

10. Gli eventuali risparmi derivanti dal fondo per le progressioni economiche, sia per
personale cessato dal servizio nel corso dell'anno di siferimento. sia in relazicne
alla previsione di nuove progressioni economiche che non sono state assegnate.
possono essere destinati a nuove progressioni economiche nell'anno i
riferimento. secondo quanto previsto dall'art. 17. comma 2. lett. b) del CONL
1/04/1999. ovvero possono essere portate in aumento delle risorse dell'anno
successivo. in conformita a quanto stabilito nell' art. 17. comma 5. del medesimo
CCNL. al pari delle altre economie, compatibilmente con le disposizioni
e¢/interpretazioni che saranno adottate nel tempo in ordine alla corretta
applicazione delle riduzioni di cui all' art. 9. comma 2-bis. del D.L. n. 78/2010.

DISCIPLINA DELL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

Art. 16

Costituzione e criteri di utilizzo del fondo destinato alle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita.

I, Le parti convengone che la determinazione del fondo di cui all'art. 15. C.C.N.L.,
1.04.1999, costituito dalle risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita. avverra. in
conformitd a quanto stabilito nell' art. 31 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004. con
provvedimenti adottati dall'Ente.

La ripartizione e la destinazione delle risorse per le politiche di sviluppo dellc
risorse umane e per la produttivita. ai sensi dell' art. 17 del C.C.N.L. 1.04.1999.
sard eltettuata per le finalita di seguito elencate:

R
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erogare compensi per incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi
(performance organizzativa e performance individuale) previa realizzazione
di obiettivi di produtlivitd assegnati all’inizio dell’anno. anche in
applicazione del piano della performance. ¢ volti a un miglioramento
funzionale dei servizi istituzionali. L erogazione avviene al piu tardi entro il
mese di giugno dell’anno successivo a quello di riferimento:

corrispondere gli incrementi retributivi collegati alle progressioni economiche
orizzontali gia istituite e a quelle che si intende attribuire, in base al sistema
di valutazione vigente: il relativo fondo ¢ costituito dalla risorse
preventivamente ¢ annualmente contrattate:

corrispondere ai titolari di posizione organizzativa la retribuzione di posizione
e di risultato: le posizioni organizzative sono individuate e conferite mediante
appositi criteri, con provvedimenti adottati dall’Amministrazione e dal
Segretario Generale. per quanto di relativa competenza. nei quali sara
stabilita altresi la durata dell’incarico. La retribuzione di risultato dovra
essere erogata al pil tardi entro il mese di giugno dell’anno successivo a
quello di riferimento:

corrispondere al personale interessato un’indennitd di maneggio valori da
erogare in proporzione al valore delle somme di denaro effettivamente
maneggiate:

corrispondere 'indennita di rischio per I"espletamento dellattivita lavorativa
che comporti rischi pregiudizievoli per la salute;

corrispondere i compensi per specifiche responsabilita di cui alla lett. ).
comma 2. dell’art.17 C.C.N.L. 1.04.1999:

coerrispondere le maggiorazioni stabilite dal C.C.N.L. in caso di attivita
prestata in orario notturno. festivo ¢ notturno-festivo:

corrispondere le incentivazioni previste da specifiche disposizioni di legpe:
erogare I'indennita di comparto nelle misure previste dal C.C.N.L. a carico
del fondo delle risorse decentrate.

Gli utilizzi delle risorse di cui ai punti precedenti. effettivamente attivati in
clascun esercizio. sono preventivamente ed annualmente contrattati. tenendo
conto anche delle eventuali integrazioni di cui al comma 3 dell’art.15 C.C.N.L,
1.04.1999 e, pit in generale. dell’ammontare complessivo del fondo.

Quale criterio generale di ripartizione si stabilisce quanto segue:

di norma entro 1l 28 febbraio I"’Amministrazione adotta ogni anno specifico
atto deliberativo avente ad oggetto la costituzione del fondo delle risorse
decentrate:

entro il 31 marzo la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione di
parte sindacale predispongono I'ipotesi di accordo avente ad oggetto la
programmazione dell”utilizzo delle risorse dell”anno:

gli importi indicati nell’ambito dell’accordo di cui al punto precedente.
poiché definiti a titolo preventivo. di programmazione dell utilizzo delle
risorse. si intendono soggeiti a variazioni dipendenti dagli effetti delie
dinamiche retributive (cessazioni. aspettative, ecc.):

I'importo destinato alla produttivitda e al miglioramento dei servizi si
individua come differenza tra il totale de! fondo delle risorse decentrate e i
rimanenti utilizzi programmati:

poiché il fondo richiede alla fine di ogni anno una verilica a consuntivo. resta
inteso che. in conseguenza dei fatti rilevabili alla chiusufa dell’esercizio. la
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somma complessivamente erogabile per la produttivita ed il miglioramento
dei servizi sard individuabile con esattezza. a titolo definitivo. solo dopo la
predetta verifica, tenuto conto delle economie realizzate sul fondo dell anno
precedente nonché delle eventuali rettifiche da apportare in conseguenza
dell’applicazione in via definitiva delle vigenti disposizioni di legge che
incidono sulla misura del trattamento incentivante.

Art. 17

Indennita di rischio.

I. In applicazione della disciplina dell'art.37 del CCNL del 14.09.2000 I'indennita
di rischio ¢ corrisposta al personale che offre la propria prestazione lavorativa in
continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integrita
personale, con assicurazione di quelle gia in precedenza riconosciute a rischio
presso 'ente.

2. Pertanto. in virt di quanto precedentemente stabilito. si riconosce 'indennita di
rischio per lo svolgimento. anche in modo frazionato. di una o pit attivita
lavorative che comportano:

- contalto o esposizione ad esalazioni di carburanti o altre sostanze nocive di
qualsiasi genere. come da piano di valutazione dei rischi ai sensi del
D.Lgs. 81/2008:

- imipiego di veicoli per trasporto di persone.

3. E quantificata in complessive €. 30.00 mensili (art. 41 del 22.04.2004) per il
periodo di effettiva esposizione al rischio.
Art 18

Indennit® di maneggio valori.

I. Al sensi dell'art. 36 del CCNL del 14.09.2000 I'indennita di maneggio valori

compete ai dipendenti non titolari di posizione organizzativa. anche se nominati

contabili di diritto e/0 economici. che siano adibiti in via continuativa a servizi

che comportino maneggio di valori e rispondano di tale maneggio.

L'indennita spettante al cassiere e al suo sostituto ¢ calcolata e liquidata

mensilmente mentre al restante personale addetto alle casse viene liquidata

annualmente, entro il 31 marzo dell’anno successivo. in base ai valori annui

trattati. Essa comunque compele per le sole giornate in cui il dipendente risuli

elfettivamente adibito ai servizi di cui al comma 1.

Gl importi dell'indennita sono quelli previsti dalla normativa contrattuale

vigente.

Le parti stabiliscono il riconoscimento delle seguenti indennita di maneggio

valori:

- al cassiere e suo sostituto €. 1.55/giorno:

- al personale addetto alle diverse casse. per valeri annui trattati compresi tra €,
5.000.00 ¢ €. 51.000,00, €. 0.52/giorno.

I
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Art. 19

Specifiche responsabilita di cui all'art. 17, comma 2, leti. f) del CCNL 1.04.1994

come integrato dail'art. 7 del CCNL 09.05.2006.

1. Lesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parre el
personale delle cateporie B e C. nonché le specifiche responsabilitd affidute al
personale della categona I fnon incaricato di posizione organizzativa) danno
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diritto alla corresponsione dell’indennita per particolare responsabilita previsto
dall’art.17. comma 2. lett. ) del CCNL de! 01.04.1999. come modilicato
dall’art.7 del CCNL 09.05.2006.

2. Al fini del riconoscimento dell’indennita per particolare responsabilita i compiti
esercitati e le responsabilita affidate devono risultare formalmente assegnati con
atto del Segretario Generale, nel rispetto dell’ammontare complessivo delle
risorse del fondo delle risorse decentrate.

3. Il permanere delle condizioni che hanno determinato "attribuzione dei compensi
suddetti ¢ effettuata dal Segretario Generale con cadenza annuale, in sede di
individuazione dei medesimi.

4. Gli incarichi affidati hanno durata di norma annuale, salvo rinnovo.

5. L7indennita varia da un minimo di €. 1.000.00 sino ad un massimo di €. 2.500.00

annui lordi. da corrispondere in dodici mensilita di pari importo.
6. L’importo del compenso in argomento ¢ determinato in base ai criteri ¢ parametri
sotto elencati:
v' i compiti affidati presentano un elevato grado di interfunzionalita:
v elevata complessita dello scenario normativo:
- Responsabilita:
V' divezione e coordinamento di unita semplice o complessa: di gruppi di lavoro
anpositamente individuati:
- Axtonomia Professionale:
v |"attivita assegnata comporta la gestione completa di procedimenti articelati ¢
complessi.
7. In busge ai criteri sopra elencati ¢ alla categoria di appartenenza sono individuaie
le seecenti fasce economiche:
- car B min €. 1.000.00  max. €. 1.200.00:
- cat C min. €. 1.000.00  max. €. 1.400.00:
- catD min. € 1.000.00  max. €. 2.000.00:
8. In applicazione dell'art. 17, comma 4. del CCNL 14.09.2000 I'indennita di cui al
presente articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione
obbligatoria per maternita prevista dall'art.16 del D.Lgs. 151/2001.

Art. 20

Risorse destinate a compensare la performance individuale.

| Le risorse destinate a compensare la performance individuale sono rappresentate
da cio che residua a seguito dell'applicazione dei compensi previsti nei precedenti
articoli.

2. Le risorse per compensare la performance sono erogate al personale a seguito di
valutazione effettuata in conformita a quanto stabilito nel vigente sistema di
valutazione approvato dalls Cienta Camerale con propria deliberazione n, 21 del
15.05.2014.

3. Le parti convengono che ssrarnc oggetto di valutazione 1 raggiungimenio degli

obiettivi organizzativi ¢ “apporto individuale al raggiungimento degli stessi, La
valutazione. come previsto dal vigente sistema di valutazione. verra etfettuaia dal
Segretario Generaie con ausitio del Responsabili dei Servizi, sitolari i
posizione organizzativa,

PR e
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Allegato “B"

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI ORISTANO

UTILIZZO DEL FONDO DESTINATO ALLE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA®
ANNO 2014

Premesso che per ['anno 2014 il fondo di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 1998-2001 del

personale del comparto delle Regioni ¢ delle Autonomie Locali ¢ stato determinato

nell’importo complessivo €. 187.516,25 con i seguenti atti:

- deliberazione della Giunta Camerale n.57 del 19.11.2014 per €. 181.319,00;

- determinazione del Segretario Generale n. 495 del 31.12.2014 di assegnazione al
fondo 2014 delle ecconomie realizzate nell*anno 2013 pari a €. 6.197,25;

Dato arto che I'importo complu;*‘si\'n del fondo ¢ dato dalla somma dei fondi

costituiti ai sensi dell’art.s1 del CONL del 22/01/2004. da risorse avent: caraitere di
cerlezza, stabiiitd e continuita (€.135.283,82) ¢ da risorse aventi caratieristiche di
cventuaiits 2 di variabilita (€.46.035.18 pil le economie realizzate nel 2013 pari 4 €,
619723 ver un wotale di €, 52.232,43):

Dato ate cine gli importi di cui all’art. /7, comma 2, lett. b)(progressioni economiche)
¢ lencitrerribuzione di posizione ¢ di risultaro), del CCNL 1.04.1999. a1 32,
comma 7. (alte professionalita). art. 33 (indennita di comparto) de) CCNL 22.01.2004
vengono prelevati daile risorse stabili di cui all’art. 31. comma 2. de! CONL
22.01.2004 mentre gli importi di cui all’art. 17, comma 2. leti. a), d). /) dei CCNL
1.04.1999 sono posti a carico delle risorse variabili di cui all’art, 31. corma 3 del
CCNL 22/01/2004;

Cio premesso e considerato. in ottemperanza a quantc disposto dall’ar.17 del
contratto CCNL 1.04.1999 e del contratto CCNL 22.01.2004. le parti

STABILISCONO
di ripartire I'importo complessivo di €. 187.516,25, come appresso indicato: }:7 \//p
Risorse stabili:

Art. 17, comma 2, jeti. b) - CONL 1.04.1999 L€ 5916937 |
Fonde per (..OI‘IS[‘)()"!QLIL‘ gli incrementi retributivi | ‘
| collegali alia progressione cconomica nella categoria:

[Art. 17, comms 2, lett. ¢) — CONL 1,04,1999 € 264504

w&ww@m&




Camera di Commercio

( Oristano ?

Fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e di

risultato
fre DG 4200042 - ) P #0974 71 1 P E 903800 fmu al 31.03.2013 ¢ €
| 10974 7] ded 01.06.2014) = €34 16,03 25% Reribuzione di um!'.'um}

| Art. 32 comma 7 del CCNL 22.01.2004 (Alte professionalitd)

€ 1 355 79

| Art. 33 del CC NL 22.01.2004 — Indennita di comparto

€ 13.397, 22

totale i importo prelevato dalle risorse stabili

Risorse variabili:
| Art. 17, comma 2, lett. a) — CCNL, 1.04.1999
| Fondo per erogare compensi diretti ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi:

€ 116.567,42

€ 33.264.10

Art. 17, comma 2, lett. d) - CCNL 1.04.1999

Fondo per il pagamento delle indennita dx rischio.
maneggio valori, riposo compensativo:

Art. 17, comma 2, lett. f) — CCNL 1.04.199¢

Fondo per compensare 'esercizio di comiti che

| comportano specifiche responsabilita da parte del personale
| delle calcbmic B. C e D. non incaricato di posizione
Lo:;:dm/fm»\a

N

B T—
! = .

1
|
|
|

€ 1.754,55

|

totale importe prelevato dalle risorse variabili

TQTALE GENERALE

Leindencin dicul ali’art.17 comima 2 lett. d) del CONL 1/04/1

€ (8731625

990 3010 concesse

secondoe ¢ disposizioni di cui agli artt. 18 ¢ 19 del contratto integrativo aziendale

per i! triennio 2014/2016. come appresso riportate:

Art. 17, comma 2, lett, d) CCNL 01.4.1999
1. - Indennita per maneggio valori (art. 36 CCNL 14.09.2000)
= €L 35 glorne xon, | beneficiario (econonio)
¥ 2 glornate lavorative (media mensile) x mesi 12 = f
per valort irattati fra € 3.000 ¢ € 31,000
a base annua, € 0,32giorno x n. 5 casse x on 230 glornate
favorative =
TOTALE

2. - Indennita di rischio (art. 41 CCNL 22/01/2004)

= E 3000 mese x n. 2 beneficiari x mesi 1l &

62 .54

RN

€. 1.012.30

660,00 G

- irattamento per aitivita prestata in giorno festivo — riposo compensativo

(art. 24 CCONL 14/09/2000).

- M compenso previsto dall'art. 24 del CONL 14092000 relativo alla maggicrazione del 50%
delle retsibuzione giornaliera spettante al dipendente che per particolari esigenze di servizio
nes seirnisee del giorno di viposo settimanale é quantificato nell importo di

¢

82,05

w@% L

€ 7094887
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Tutie le economie verificate a consuntivo e derivanti dal mancato o parziale utilizzo
delle risorse decentrate sopra elencate andranno ad incrementare il fondo per la
produttivita collettiva dell anno successivo a quello di riferimento.

CAMERA DI COMMERCIO LA.A.:

- Dr. Enrico Massidda. Segretario Generale C.C.LLAA.

RSUL Rappresentanza Sindacale Unitaria:

o’
S i ; O
- Sig. Saverio Loi 2

|

- Sig. Matteo Milan

Delegazione Sindacale Territorialy:

CISL/ED - Sig. Salvatore sai
- CONFSAL - Sig. Luciano Cariceia




